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La sottoscritta Claudia Zaccaria, ai sensi degli art.d6 e 47
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art,76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilith, che
I’allegato curriculum vitae & conforme all’originale.

ZACCARIA CLAUDIA

ISCRITTA ALL'ALBO DEGLI PSICOLOGI DAL 2018

Aprile - Giugno 2022
CSS Lavoro scs

Societa cooperativa Sociale
Consulente estemo
Attivita di consulenza, tutoraggio e onientamento per volontari del servizio civile universale
»  Progettazione e conduzione di percorsi di gruppo
«  Attivita di gruppo atiraverso la discussione in plenaria di alcune tematiche inerentj il
foro percorso e il loro origntamento al futuro
»  Aftivitd di gruppo attraverso esercizi esperienziali e role playing
¢  Colloqui individuali

Novembre 2020- Febbraio 2022
Cooperativa "l ciottolo”

Cooperativa Sociale
Educatrice
Progetti educativi nelfambito della Safute mentale e attivita in coliaborazione con Istituti
scolastici
e Percorsi individualizzati e riabilitativi rivolti a soggetti con disagio psichico affidati alla
cooperativa dagli Enti Locali (tra cul Dipartimento di Salute Mentale di Parma e
provincia)
« Conduzione di laboratori per la promozione del benessere a scuola con giovani
adolescenti all'intemo del *Progetti Teseq”. Conduzione di due laboratori di informatica
sull'utilizzo det pe e dei social.
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2018/ 2020- in corso
Ausl di Parma

Tirocinio di specializzazione in Psicoterapia

2018: Tirocinio presso 'U.0.S Psichiatria e psicologia Clinica dell’ Infanzia e dell'Adolescenza
dell'Aus! di Parma; osservazione di colloqui con minori.

2020-in corso: Tirocinio presso il Servizio DCA dell'Aus! di Parma:

*  Sostegno psicologico e motivazionale con pazienti con vulnerability psicologica DCA
adulti e minor,;

¢ Sostegno alla genitorialita de* pazienti in carico attraverso colloqui di sostegno e
psicoeducativi “Gruppo Maudsley”

*  Somministrazione test nell'ambito DCA e partecipazione ad equipe di servizio con
psichiatri, nutrizionisti, medici e infermieri.

Luglio 2018 - Maggio 2020
Areajob Spa

Risorse Umane

Responsabile Risorse Umane

Attivita di ricerca, selezione e valutazione delie risorse umane

-Attivita di consulenza nella definizione della job analysis e job description
-Colloqui di valutazione

Luglio 2017- Giugno 2018
Randstad Hr Solutions

Risorse Umane
Junior Assessor
-Progettazione e delivery di percorsi di assessment

-Somministrazione e reportistica di test ¢ prove standardizzate (sia in fase di selezione del
personale, che di valutazione del potenziale)

-Collogui di approfondimento

Gennaio 2016 - Gennaio 2017
Ospedale privato accreditato "Maria Luigia®

Soclo-sanitario
Tirocinio di specializzazione post-laurea

-Partecipazione ai programmi riabilitativi e gruppi psicoeducazionali (riabilitazione tossicologica,
alcologica, psichiatrica, DCA)

-Partecipazione alla somministrazione e refertazione dei principali test psicodiagnostici utilizzati
in ambito clinica.
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2015
Aias Milano Onlus - Milano

Associazione
Tirocinio curriculare

-Conescenza delle dinamiche psicologiche e refazionali che riguardano fambito _d(talla' ﬁsaﬁiﬁté
fisica e intellettiva in eta evolutiva allinterno dei contesti; famiglia, scuola e spazi riabilitativi efo
educativi

-Capacit di individuare le strategie di intervento piul adeguate e funzionali nei differenti ambiti
psico-sociali
-Partecipazione ai colloqui con l'utente, i familiari e I'equipe multidisciplinare

-Partecipazione alle sessioni di supervisione clinica di gruppo degli educatori del Servizio
Progetti alla Persona

2018/ 2020-in corso
Centro Bolognese di Terapia delia Famiglia

Scucla di specializzazione riconosciuta con D.M. 15/12/2017 G.U. Serie Generale n.4 del 05-01-
2018 (gia sede distaccata CMTF riconosciuta con DM 24/1 0/1894, GU n.263 del 10/11/94)

Iscritta al 4° ed ultimo anno presso la Scuola quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia
ad indirizzo sistemice-relazionale.

Focus: conduzione di terapie familiari, di coppia e individuali

Febbraio 2017 - Luglio 2017
Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse - Professional Datagest

Selezione, Formazione, Sviluppo e gestione delle risorse umane presso piccole-medie-grandi
imprese
Executive Master

Ottobre 2013 - Dicembre 2015
Universita degli Studi di Parma

110 lode

Laurea Magistrale in Psicologia dell"Intervento Clinico e Sociale con tesi. “Studio della relazicne
tra alleanza terapeutica e pratiche trasformative del terapista in terapia familiare: uno sguardo
interattivo-relazionale”. Tesi con focus sull'alleanza terapeutica e le tecniche narrative nel
processo di aiuto,

QOttobre 2009 - Luglic 2013
Universita degli Studi di Parma

98110

Laurea Triennale con tesi. “Essere 0 non essere online: questo & it dilemma”. Test con focus sui
social network e cyberbullismo



PUBBLICAZIONI

ATTIVITA DI

RELATORE E ALTRE
ESPERIENZE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e delia
carrigra ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere g lavorare con alfre persone, in
ambiente mufticuiturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; suf posto di
lavoro, in atfivitd df volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, 8ce.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature spacifiche,
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Balestra, F., Zaccaria, C., & Fruggeri, L. (2021). Drop-out e alleanza terapeutica: un'analisi
processuale. Terapia familiare, 127, 85-106. Doi:10.3280/TF2021-127006

Cervantes Camacho, V. Mancini, T., Zaccaria, C., & Fruggeri, L: (2020).Testing the use of the
System for Observing Family Therapy Alliances (SOFTA) in Audio-Recorded Therapeutic
Sessions. Couple and Family Psychology: Research and Practice Vol. 9, No. 2, 90-99.

2016: Relatore al SOFTA Research Meeting tramite I' Universita di Pamma. 'lntervento”su:
*Change in family therapy: differente perspectives to observe the therapeutic process’.

2015: Periodo di studio presso la “Universidad de la Corufia” per I'addestramento alf'utilizzo
dell applicativo SOFTA per lo studio dell'alleanza terapeutica

{TALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA DI LAVORARE IN EQUIPE E FRONTEGGIAMENTO DI SITUAZION! POTENZIALMENTE STRESSANT!
FLESSIBILITA, RESILIENZA E RISPETTO VERSO L'IMPEGNO E It LAVORO ALTRUI. CAPACITA DI
ADATTAMENTO E DI MEDIAZIONE.

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALL,

CAPACITA DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE I LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E TIMING,
RAGGIUNGIMENTO DEGL! OBIETTIVI PRECEDENTEMENTE DEFINITI E CONCORDATL,

-BUONE CAPACITA NELL'UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT)

-BUONE CAPACITANELL'UTILIZZO DELL' APPLICATIVO SOFTA: STRUMENTO DI ANALISI DELL'ALLEANZA
TERAPEUTICA NELLE TERAPIE FAMILIARI.



macchinan, ecc. -BUONE COMPETENZE NELLA SOMMINISTRAZIONE Dt TEST IN AMBITO HR: TEST DELLA PIATTAFORMA
GIUNT!, EGGUP, CEB/GARTNER.
-BUONE COMPETENZE NELLA SOMMINISTRAZIONE Oi TEST IN AMBITO CLINICO: MMPI, MILLON, SCID,
WAIS- 1V, EDI-3, SCL-80, BUT, SF-12, EAT-28, BITE, BES, MMSE, GDS, ENB, MODA, MOCA

PATENTE O PATENT! B

g:;nsapevoée delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76

DM 5/2 i l Che I l i i 'p t l i i i

Parma, 29/08/2022
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