VERBALE DEL TAVOLO DI CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS), AI SENSI
DELL'ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017 E SS. MM. PER LA DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI
RELATIVI ALLE ATTIVITA DI COORDINAMENTO, SUPERVISIONE, ACCOMPAGNAMENTO E
TUTORAGGIO DI AGENTI DI PROSSIMITA PER IL COINVOLGIMENTO E L'ORIENTAMENTO DELLA
POPOLAZIONE NELLA FRUIZIONE DELLE ATTIVITA DI BENESSERE PSICOFISICO AVVIATE SUL
TERRITORIO —~ FINANZIATO DA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI MODENA TRAMITE
BANDO PERSONAE 2023

L'anno 2024, il giorno 03 del mese di ottobre alle ore 9:00 in Pavullo nel Frignano, presso la sede del
Servizio Sociale Associato dell'Unione dei Comuni del Frignano, si & tenuto il tavolo di co-progettazione previsto
dall’Avviso pubblico approvato con determinazione n. 400 del 04/09/2024.

Viste le istanze presentate entro il termine previsto nel citato avviso da:
e Domus Assistenza Societa Cooperativa Sociale;
Richiamati:

e Il VERBALE DI VERIFICA DI REGOLARITA FORMALE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione del sopracitato avviso pubblico;

e | a Determinazione n. 433 del 2024 con la quale sono stati nominati i componenti tecnici del Tavolo di
co-progettazione;

Si da atto che al tavolo di co-progettazione previsto nell'ambito del procedimento per la co-progettazione degli
interventi, relativi alle attivita di coordinamento, supervisione, accompagnamento e tutoraggio di Agenti di
Prossimita per il coinvolgimento e l'orientamento della popolazione nella fruizione delle attivita di benessere
psicofisico avviate sul territoric — finanziato da Fondazione Cassa di Risparmio di Modena tramite Bando
Personae 2023, sono presenti:

RUP Dr.ssa Marti Marina — Responsabile Servizio
Sociale Associato e Ufficio di Piano dell'Unione dei | PRESENTE
Comuni del Frignano

Dr.ssa Franchini Monia Cristina — Ufficio di Piano
Servizio Sociale Associato Unione dei Comuni del | PRESENTE
Frignano, verbalizzante

Dr.ssa Fantini Sara — Azienda USL di Modena,

Distretto di Pavullo nel Friganno PRESENTE

Gianaroli Brunella di Domus Assistenza Societa

Cooperativa Sociale PRESENTE

Marcacci Giacomo di Domus Assistenza Societa

P
Cooperativa Sociale RESENTE

Barbati Pamela di Domus Assistenza Societa

p
Cooperativa Sociale RESENTE




1. Panoramica del progetto

La dott.ssa Marti introduce il contesto progettuale, specificando il significato di “prossimita” e in particolare
nella collaborazione tra Servizio Sociale e AUSL nelllambito del progetto finanziato tramite Bando Personae
2023. Viene ripreso il percorso e il collegamento con le altre progettualita rispetto agli “agenti di
prossimita”, l'accento & sulla complessita di convogliare diversi progetti in un unico percorso e sul
cambiamento culturale che questo comporta.

Vengono riprese le fasi del procedimento di co-progettazione, la presente sessione finalizzata alla
redazione del progetto definitivo sulla base del quale dovra essere costruita la proposta progettuale da
parte del partner.

Viene comunicato al partner che la Fondazione di Modena ha approvato la proroga del progetto,
comportando la possibilita di una durata maggiore della Convenzione che dovra essere sottoscritta e
. maggiori risorse a disposizione del partenariato.

Si comincia a ripercorrere il documento progettuale preliminare di indirizzo per entrare nel merito degli
obiettivi progettuali, si riprende il concetto dei una visione del benessere e della cura di prossimita, in cui
la comunita stessa & stimolata e attivata a individuare le soluzioni per le problematiche da lei stessa
individuata.

L'obiettivo di questo progetto & quindi il potenziamento e l'integrazione di elementi che sono gia presenti
nella comunitd, in particolare di cittadini attivi che sono punto di riferimento per la comunita, € importante
che queste figure non vengano istituzionalizzate ma deve essere mantenuta l'informalita, in collegamento
con i Servizi pitl istituzionali: cittadinanza attiva che si metta a disposizione del territorio, che faccia da
ponte e collegamento tra i Servizi, le potenzialita della comunita di riferimento e i bisogni della stessa.

Il candidato partner chiede se la mappatura e gia disponibile come punto di partenza per le attivita
progettuali. Si introduce il lavoro portato avanti nei messi precedenti tramite i percorsi partecipativi con la
cittadinanza e si evidenzia la necessita di un coordinamento molto forte proprio per mantenere un
coordinamento tra i referenti dei diversi progetti; si sottolinea anche il cambio di paradigma da Casa della
Salute a Casa della Comunitd, in particolare dell‘attenzione del percorso del Community Lab regionale
nell’attivazione degli agenti di prossimita.

Molto importante & la necessita di superamento dei target: il benessere deve essere inteso trasversalmente
tra le generazioni presenti sul territorio. Si evidenzia la volonta di coinvolgere anche i giovani nel progetto,
tramite gli stage che verranno attivati nelle scuole.

e Attivita di coordinamento generale del servizio:

o emerge la necessita di “deistituzionalizzare un percorso che al momento e solo
istituzionalizzato e rappresenta sia un vincolo che una garanzia, quindi & necessario trovare
un equilibrio”;

o laggancio dei cittadini in collaborazione con gli agenti di prossimita e l'elemento
fondamentale;

o il personale avra il ruolo di supportare, accompagnare, stimolare la comunita tramite gli agenti
di prossimita nell'attuazione di proposte/idee per il territorio, anche spontanee, rendendoli
autonomi;

o mediare tra agenzie comunitarie per evitare conflitti e potenziare azioni comuni;
oltre all’aggiornamento della mappatura gia presente, necessita di strutturare i dati gia
disponibili per renderli fruibili al pubblico e agli altri operatori, insieme agli altri partner
progettuali;

e Attivita di coordinamento, supervisione tutoraggio degli agenti di prossimita:



o Necessita che gli operatori si allineino alla conoscenza degli attori che hanno preso parte al
progetto nelle fasi preliminari (siamo in una fase in cui gli agenti di prossimita che hanno
partecipato alla mappatura hanno piti conoscenze degli educatori/coordinatori): importanza della
partecipazione degli operatori sin dalle occasioni formative gia previste in partenza a breve;

o Proposta: ingaggiare uno dei potenziali agenti di prossimita come educatore per la durata della
convenzione, sfruttando le ore di formazione;

o Obiettivo non & quello di individuare i bisogni individuali ma collettivi, tuttavia e inevitabile che
figure attive e sensibili ai bisogni del territorio riscontrino anche bisogni individuali: parte
fondamentale della formazione dovra essere proprio quella di rendere gli agenti di prossimita
consapevoli dei canali attivabili sul territorio e della presenza dei Servizi al fine di orientare
correttamente la cittadinanza in situazione di bisogno;

Attivita di coordinamento, supporto e accompagnamento nella fase di coinvolgimento e orientamento per
la fruizione di benessere psicofisico:

o Ricognizione e mappatura delle attivita di benessere psicofisico su tutti i comuni del Frignano;

-, Specificare nella proposta progettuale: attivita formative per gli operatori, attivita  di
accompagnamento sul territorio, attivita formative rivolte agli agenti si prossimita, ipotesi ore dedicate
al progetto da parte delle figure individuate, specificando professionalita;

Modalita di rendicontazione e rimborso delle spese sostenute:

- richiesta di rimborso trimestrale (da integrare convenzione);

- i costi generali del progetto, limitatamente alla quota imputabile aile attivita progettuale, inclusa la
spesa per rimborso kilometrico sono da imputare alle risorse destinate al costo del personale.

L’incontro si conclude alle ore 12:00.

Si da atto che le considerazioni verbalizzate nel presente documento costituiranno parte integrante del
Documento progettuale definitivo.

Pavullo nel Frignano, li 03/10/2024

Componenti tecnici del Tavolo: Per il candidato EAP:
Dptt.ssa Marti Marina Gignaroli Brunella
Dott.ssa Franchini Monia Cristina Marcacci Giacomo

Dott.ssa Fantini Sara .
Barbati Pamela



