L’anno duemiladiciannove, il giorno 15 (quindici) del mese di ottobre in Modena, Via Pietro
Giardini, 779/1;

Il sottoscritto Dr. Massimo Tonioni, Revisore contabile dell’Unione dei Comuni del Frignano;
In merito all’oggetto:

PRE INTESA RELATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE
ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO PER IL BIENNIO
2019-2020 E DI PARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2019

- Vista la sottoscrizione in data 21/05/2018 del nuovo C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali, 2016 — 2018, che dopo anni di blocco della contrattazione ha introdotto
diverse modifiche in attuazione delle disposizioni di cui ai Decreti legislativin. 74 e n.
75 del 2017, attuativi della Riforma della Pubblica Amministrazione approvata con la
Legge 124/2015;

- Visto che il CCNL reca rilevanti innovazioni, sia nella disciplina del rapporto di lavoro
del personale non dirigente, in merito allo stanziamento delle risorse decentrate
destinate alla contrattazione integrativa dall’anno 2018, che al relativo utilizzo, con
I'introduzione di nuovi istituti retributivi accessori e al modifica e/o integrazione di
disposizioni gia inserite nei CCNNLL stipulati fino al 2010;

- Visto che i nuovi istituti per trovare applicazione necessitano di recepimento e
regolamentazione normativa ed economica a livello decentrato da parte dei singoli
enti appartenenti al suddetto comparto;

- Visto che il CCNL reca disposizioni volte a perseguire finalita condivise di
omogeneizzazione normativa e miglioramento applicativo delle materie riservate alla
contrattazione collettiva integrativa, con particolare riguardo ad obiettivi di
tendenziale uniformita disciplinatoria dei trattamenti economici accessori a livello
territoriale;

- Visto che le politiche unitarie di trattamento normativo ed economico del personale
appaiono funzionali alla migliore conduzione dei processi associativi attivati e/o
attivabili per la gestione di funzioni e servizi su scala piu vasta, con riguardo al
trattamento integrativo dei rapporti del personale coinvolto e coinvolgibile negli
stessi;

Rilevato:

» Che in data 10 settembre 2019 & stato stipulato una “ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo” con il quale:

- Siprende atto di quanto stabilito all’articolo 8, comma 6 del CCNL 21.05.2018 laddove
in particolare si prevede che i contratti integrativi non possono essere in contrasto
con i vincoli risultanti da norme di legge e dai CCNL e non possono comportare oneri
aggiuntivi non previsti;



- Che con la stipula del presente contratto, le clausole e gli istituti ivi contenuti
sostituiscono e superano tutte le clausole contenute in accordi decentrati precedenti;

- Che la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante deve essere inviata al Revisore dei Conti ai sensi e per gli effetti
dell’art. 8, comma 6 del CCNL 21.05.2018 per il controllo sulla compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio e, in assenza di rilievi, successivamente alla Giunta dell’Unione
per I'autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto:

- Che Larelazione illustrativa e relazione tecnico- finanziaria costituzione del fondo del
personale destinato alle risorse decentrate anno 2019 — Redazione ai sensi dell’art.40
- comma 3 — sexies D.Lgs 165/2001 predisposta dal funzionario D.ssa Mucciarini
Marilena contiene quanto disposto dalla normativa di riferimento

Il sottoscritto, tutto cid premesso e considerato, da atto della sostanziale correttezza dei
provvedimenti sopra adottati e richiamati, esprimendo un parere favorevole.
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