UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO

Sede: Pavullo Nel Frignano (MO)

Verbale n. 20 del 24 dicembre 2020

L’anno duemilaventi, il giorno 24 (ventiquattro) del mese di dicembre in Modena, Via Elpidio
Bertoli, 148;

Il sottoscritto Dr. Massimo Tonioni, Revisore contabile dell’Unione dei Comuni del Frignano;

In merito all’oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA DEL
PERSONALE DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO PER IL BIENNIO 2019-2020 E DI
PARTE ECONOMICA PER L’ANNO 2019

Premesso che & stata trasmessa per le vie brevi, al sottoscritto Revisore dei Conti tramite
email, dal Servizio Personale dell’lUnione dei Comuni del Frignano, la seguente
documentazione:
- Ipotesi di “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo”;
- Relazione illustrativa e relazione Tecnico-finanziaria relativa alla costituzione e
ripartizione del fondo del Personale destinato alle risorse decentrate anno 2020 di
cui al contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2020 redazione ai sensi

dell’articolo 40 — comma 3 — sexies D.Lgs. 165/2001

- Che la suddetta documentazione & stata trasmessa al fine di ottenere il rilascio
dell’attestazione dell’Organo di Revisione, sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori;

- che la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno

specifico atto dell’amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun



Fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti. Con
determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.435 del 27.10.2020 & stato

quantificato il fondo delle risorse decentrate di parte fissa.

- Che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL per il personale non

dirigente del comparto Funzioni Locali;

- che in data 16 ottobre 2019 le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo in applicazione delle disposizioni citate di parte giuridica per

il biennio 2019-2020 e di parte economica per 'anno 2019;

- che l'ipotesi di Contratto Decentrato (CCDI) oggetto del presente parere si inserisce
nel contesto normativo e contrattuale citato all'adeguamento delle risorse disponibili

agli istituti contrattuali del trattamento accessorio oggetto di contrattazione

- che nella costituzione del Fondo 'amministrazione ha inteso rispettare il principio di
invarianza della spesa rispetto al limite relativo allanno 2016 e determinato per

'anno 2018;

Il sottoscritto, tutto cid premesso e considerato, attesta che i costi derivanti dalla
applicazione della ipotesi di accordo “contratto collettivo decentrato integrativo” per 'anno
2020 sono compatibili con i vincoli di bilancio approvato e successive variazioni e che rispetta
le norme di legge e dei contratti collettivi con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura dei trattamenti accessori al personale dipendente.

IL REVISORE CONTABILE

Dr. Massimo Tonioni




