UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO
Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

VERBALE N. 13 DEL 31 agosto 2020

L anno 2020 il giorno 31 (trentuno) del mese di agosto in Modena, Via Elpidio Bertoli, 148;

il sottoscritto Dr. Massimo Tonioni, Revisore dei conti dell’Unione det Comuni del
Frignano;

in merito all’oggetto:

MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E DELLA PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020-2022;

Vista la deliberazione di Consiglio n. 21 del 20.12.2019 con la quale contestualmente
alla Nota di Aggiornamento al DUP 2020-2022 ¢ stata approvata la programmazione
del fabbisogno di personale per lo stesso triennio 2020-2022,

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 29 del 17.06.2020 con la quale ¢ stato
definito da ultimo [’assetto organizzativo dei servizi dell’Unione, finalizzato al
conferimento degli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative, previsto
dagli articoli 13,14 e 15 del C.C.N.L. personale Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018; nonché I"assetto organizzativo dell’Unione tiene tuttora distinti 1 Servizi
provenienti dalla disciolta Comunita Montana da quelli istituiti successivamente per
la gestione associata di funzioni e servizi;

Visto 1l parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Personale in ordine
alla regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49 — comma 1 del D.Lgs. 18.08.2020 n.
267, attestante la regolaritda e la correttezza dell’azione amministrativa secondo
quanto previsto dall’articolo 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000, introdotto
dall’art.3 comma 1 lettera d) della Legge 213/2012;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Finanziario e Affari
generali in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 49 — comma 1 del
D.Lgs 18.08.2020 n. 267

Dato atto che I’assetto organizzativo dell’ente, anche in conseguenza delle funzioni
conferite in gestione associata, richiede costanti verifiche

Rilevato che si propone la modifica della dotazione organica di personale dell’Unione con
la trasformazione dei due posti vacanti di seguito indicati:

Trasformazione del posto di istruttore tecnico, categoria C in Istruttore direttivo
Tecnico, categoria di accesso D1 al Servizio Difesa del Suolo — Tecnico manutentivo
¢ Lavori Pubblici, Coordinamento gestione associata Protezione Civile, Servizi
catastali e Sismica, Servizio Forestazione ¢ Ambiente:

Trasformazione del posto di collaboratore amministrativo, categoria giuridica ed
economica B3 al servizio sociale associato in istruttore amministrativo, categoria
giuridica ed economica C1 al servizio sociale associato — Sportello sociale;

=



- Di modificare ed integrare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2020-2022 approvata con deliberazione di Consiglio n. 21 del 20.12.2019 per la parte
riferita alle cessazioni avvenute e programmate negli anni 2020-2021 e alla
programmazione delle assunzioni 2021 — 2022;

- Di dare atto che dall’adozione della proposta non deriva un aumento di spesa a carico
del Bilancio 2020-2022, bensi un utilizzo di economie e una rideterminazione dei
resti assunzionali ancora a disposizione;

il sottoscritto tutto cio premesso e considerato, da atto della sostanziale correttezza
della proposta di provvedimenti sopra adottati e richiamati, esprimendo un parere
favorevole.

Il reyisore (ontabile
1f Massimp Tonioni



