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Iscritta Albo Psicologi E.R. dal 2001: n°2554 — sez. A dal 2009
Patente B — Automunita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Diploma di Specializzazione in Psicoterapia Sistemico Relazionale, presso Accademia di Psicoterapia della
Famiglia di Roma, sede di Modena (A.P.F. MQ), dir. dr.ssa Paola Forghieri.

- Laurea in Psicologia Generale e Sperimentale Universita degli Studi di Bologna
Tesi sperimentale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”; Relatore: Prof. M. Depolo.
Votazione 110/110.

- Attestato Frequenza Anno Integrativo, Ist. Mag. “C. Sigonio” —-MO

- Diploma di Maturita Magistrale, Ist. Mag. Paritario “M.Immacolata”, Palagano (Mo).

ESPERIENZA PROFESSIONALE
interventi in Ambito Clinico- Psicoterapia
-Psicologa-Psicoterapeuta, Libera Professionista
Attivita di sostegno psicologico e psicoterapia, anche in co-terapia, rivolta a famiglie, coppie o singoli (adulti,
adolescenti e bambini).
Problematiche trattate: disagi momentanei, disturbi d’ansia o depressivi, dist. comportamento alimentare,
patologie croniche, disturbi di personalita, difficolta relazionali, conflitti coniugali, disagio in gravidanza e nel
puerperio.
Sostegno alle competenze genitoriali.
Consulenze per crisi di coppia e sostegno in situazioni di separazione

-Psicologa — formatrice Ente Gest Parchi e Biodiversita Emilia
Centrale

Nelfambito del progetto Scuola in Natura, in collaborazione con UniBo, attivita di formazione rivolta genitori, di
formazione esperienziale rivolta a insegnanti e alunni.

-Psicologa Riserva Naturale di Sassoguidano
Attivita di formazione esperienziale rivolta a un gruppo di adulti, inerente temi di Ecopsicologia- Mindfulness
informale: incontri dedicati all'apprendimento dei principi della mindfulness per la gestione dello stress. Pratiche
di ascolto, di scolto di sé, ascolto e osservazione della natura, ascolto non giudicante dell’altro.

-Psicologa Riserva Nat.Sassoguidano, coord pedagogico Unione Comuni Frignano
Aftivita di formazione esperienziale rivolta a un gruppo di insegnanti infanzia e Nido, inerente .temi di
Ecopsicologia- Mindfulness informale come strumento per conoscersi meglio e per gestire lo stress: incontri
inerenti i principi della mindfulness, pratiche di ascolto di sé, di ascolto e osservazione della natura, ascolto non
giudicante dell’altro.

-Psicologa-Psicoterapeuta 1.C. Serramazzoni- |.C. Sestola e Fanano, sc. Sec Pavullo

- Nell'ambito del Progetto “Sportelli d’ascolto nelle scuole del Frignano”, rivolto a studenti, genitori, docenti
e personale ATA, (Scuola Infanzia, Primaria e Media Inferiore = 3-14 anni) realizzazione incontri individuali e\o
di gruppo al fine di offrire uno spazio di ascolto e di confronto volio alla prevenzione e alla cura delle
problematiche psicologiche e relazionali connesse aila fase preadolescenziale ed adolescenziale, anche in
un’ottica di implementazione di rete.

-Preparazione e gestione percorsi info-formativi rivolti ai genitori e/o a gruppi classe su tematiche a
richiesta; supervisione rivolta al corpo docente; accompagnamento all’accesso dei giovani e dei loro familiari
ai servizi Socio ~ sanitari o del privato sociale; partecipazione a gruppi tecnici di progetto.

~Psicologa-Psicoterapeuta “Sportello Ascolto” 1.1.S. “Cavazzi- Sorbelli”, Pavullo



Gestione colloqui individuali rivolti ad alunni, (14-19 anni) genitori ed insegnanti e personale ATA
deflistituto per la prevenzione di disturbi psicologici e relazionali in eta adolescenziale; gestione di
momenti di confronto o di supervisione con insegnanti; gestione di attivita rivolte a gruppi classe,
partecipazione ad incontri con referenti di servizi sociali, realizzazione invii a servizi specialistici del territorio.

2511-2014  -Psicologa-Psicoterapeuta Associazione” Insieme a noi tutti’, Vignola-MQ
- Psicologa-Facilitatrice Esperta del Gruppo Auto Mutuo Aiuto “LiberaMente Insieme” rivolto a pazienti
seguiti dal Centro di Salute Mentale di Vignola; gestione delle dinamiche interpersonali tra i partecipanti,
approfondimenti sulle tematiche portate dagli stessi allinterno del gruppo; favorendo il recupero e/o
I'dentificazione di autonomie singole e di gruppo. Inoltre mi sono occupata delle relazioni con i referenti
dell'Associazione e con i referenti del CSM.
Associazione di Volontariato

.
&
:
o
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- Psicoterapeuta Libera professionista AUSL Modena - Distretto di Pavulio

- Incarico nell'ambito del progetto “La nascita: insieme & meglio” con funzioni di supervisione in merito a
casi di disagio psicologico e psicosociale in carico presso I'U.O Consuitorio Familiare e il reparto di Ginecologia
Ostetricia dell'ospedale di Pavullo nel Frignano.

Azione di Formazione sul Campo per: impostare strumenti per la ricognizione di segnali di rischio e di
protezione; evidenziare i segnali di disagio, raccordare gli interventi dei diversi operatori, ottimizzare gli interventi
multidisciplinari, attivare azioni di accoglienza, accompagnamento e monitoraggio rivolte a nuclei familiari
ritenuti “critici”.

Nel corso di tale incarico ho realizzato interventi Info-Formativi rivolti a: operatori di servizi rivolti alia
prima infanzia, genitori.

Aust Modena

Sett-Dic '08- - Psicoterapeuta Libera professionista (337 ore) AUSL Modena - Distretto di Pavufio

Mar-Dic 0% . Incarico nell'ambito del progetto “La nascita: insieme & meglio” con funzioni di formatrice, valutatrice,
supervisionatrice e tutor rivolti ad operatori dell'U.O Consultorio Familiare. Formazione sul Campo per
sensibilizzare e fornire competenze agli operatori, del Consultorio Familiare e dell'Ospedale di Pavullo —
Ostetricia e Ginecologia, Pediatria, Pediatri di Libera Scelta, Medici di Famiglia- per una gestione delie fasi di
accoglienza e di ascolto dell'utenza rivolta alla raccolta dei fattori di rischio, all’ interpretazione dei segnali di
disagio nelle donne in gravidanza e nel puerperio ai fini di effettuare invii correfti ai servizi esistenti o di
implementare azioni di monitoraggio.
Ausl Modena

Genn 08~ AUSL MO, Distretfo di Pavullo, U.Q. Consultorio Familiare e Tutela Minori
Dic o - Tirocinio pratico clinico in qualita di psicologa specializzanda — 81 ore
Nel corso di tale esperienza ho sperimentato la conoscenza e I'utilizzo di strumenti diagnostici e di trattamento
in relazione a disturbi relazionali e psichici in adulti con particolare attenzione alle tematiche relative al disagio
nel post parto.
L'attivita principale & consistita in: attivita clinica, partecipazione ad incontri di equipe, collaborazione nella
stesura di relazioni.
Ausl Modana

AUSL MO, Distretto di Pavullo, U.O. Consultorio Familiare
Marzo '07- - Frequenza Volontaria in qualita di psicologa - 627 ore
Febbr'08 [ attivita principale & consistita in: attivita clinica individuale rivolta ad adulti con sintomatologie ansiose e
depressive, partecipazione ad incontri di supervisione, di approfondimento e di coordinamento inerenti la
gestione di situazione multiproblematiche. Ho inoltre avuto modo di partecipare e di condurre incontri di
educazione all’affettivita e alla sessualita rivolti a classi di adolescenti.
Ausi Modena

Genn-Dic AUSL MO, Distretto di Pavullo, Serv. NPIA
w7 - Tirocinio pratico clinico in qualita di psicologa specializzanda -195 ore
Nel corso di tale esperienza ho sperimentato la conoscenza e I'utilizzo di strumenti diagnostici e di trattamento
in relazione a disturbi cognitivi, relazionali e deil’apprendimento nei bambini.
Aust Modena

Genn-Dic AUSL MO, Distrefto di Pavullo, U.Q. Consultorio Familiare
o6 -Frequenza Volontaria in qualita di psicologa - 652 ore

Incaricata sul Progetto “Gravidanza, maternita e sintomatologia depressiva: analisi del bisogno nel distretto del
Frignano’, inserito nell'iniziativa provinciale “Mamme Oitre il Blu", progetto di ricerca volto ad indagare le
condizioni psicologiche delle gravide e delle puerpere afferenti al Punto Nascita di Pavullo.
Reclutamento gravide, partecipazione ad incontri di preparazione al parto, somministrazion test e
questionari nel pre parto, nellimmediato post-partum, primo ascolto psicologico a gravide e puerpere
durante il ricovero, supporto metodologico a ostetriche e ginecologi, collaborazione allimpostazione di invii
specialistici.
- Inolire, nellambito della presentazione pubblica del progetto ho avuto modo di relazionare sul tema “Lo
sviluppo della relazione d’ajuto’ rivolto a gravide nel corso del ricovero in reparto.



Augl Modana

TS AUSL Modena, DS 4 Sassuolo, Servizio di Terapia Familiare
Dic 08 -Tirocinio pratico clinico in qualita di psicologa specializzanda ~ 328 ore

Nel corso di tale esperienza ho avuto modo di osservare, di approfondire 'approccio sistemico relazionale
applicato a famiglie anche multiproblematiche e, in fase finale, di condurre in co-terapia terapie familiari
rivolte a coppie e famiglie.

Aust Modena

Attivita di progettazione, Docenze e Consulenze aziendali
ForModena, IFOA, Cerform; CniEcipar, IAL E.R, CSV, IIPLE, CESVIF,
Foflow UR  Unione Terre di Castelli, ..

- Docente, Consulente
Neil'ambito di progetti di: Prevenzione della Dispersione scolastica, Formazione Professionale e
Specializzazione, attivitd di Progettazione e realizzazione Docenze rivolte a diverse tipologie di
destinatari: Adolescenti (Diplomandi, NOF, NOS, allievi classi ill e IV di st Superiori, L.E.G.), S.C.V.
{Servizio Civile Volontario); Adulti (Occupati, Disoccupati; Volontari, ecc.); Persone Fragili.
- Temi trattati: Orientamento Scolastico e Professionale; Tecniche e strumenti di ricerca attiva del
lavoro (C.V., il Colloquio di Selezione, Socializzazione al Lavoro; L’orientamento professionale e le
modalita di inserimento nel mondo del lavoro; Obiettivi, tecniche e metodologie in Orientamento;
Socializzazione al lavoro, Orientamento ai percorsi di F.P., Lo stage: Modalita, Strumenti);
Comunicazione Interpersonale (Comunicazione ed Assertivita; Tecniche di Comunicazione,
Accoglienza Socializzazione; Comunicazione Verbale e Non; Comunicazione nei luoghi di lavoro).
Enti di Formazione Professionale; Societa di Consulenza, C8V.

2015-16 - Consulente Formodena

2014°15  Nellambito di Corsi di Formazione professionale (Add. Prep. Pasti; Gest. Magazzino; Add. Segreteria; Prog.
“LavorlO”) rivolti a persone Svantaggiate/fragili, mansioni di docente: Socializzazione al lavoro (org,ne
aziendale, tecniche e strumenti di ricerca attiva del lavoro- C.V., Colloquio di Selezione, Tecniche di Ricerca
attiva del Lavoro). Comunicazione Interpersonale: Comunicazione ed Assertivita, Comunicazione Verbale e
Non Verbale; strumenti e tecniche nei luoghi di lavoro.

s o Form ne Prof
Ago ‘14 -Libera professionista Promimpresa, Privati

Nell'ambito di progetti di riqualificazione rivolti a disoccupati realizzazione di percorsi di Bilanci di Competenze;
lmpostazxone di piani di sviluppo formattvo e professionale.
rmaziona- Ag. per i Lavoro

Consulente esterna — Docente Pluriversum, Siena

- Formazione Operatori: relatrice sui temi“Accoglienza: strumenti e modalita’, e “Realizzazione di interventi
efficaci nel contesto dei servizi alle imprese e alla persona’, nell'ambito di un progetto di consulenza e
formazione rivolto agli operatori dei Centri per I'impiego della Provincia di Cosenza.

Ente di Formazione Professionale

2009 Consulente esterna-Progettista CNI Ecipar
-Stesura di progetti di Sviluppo e di Riqualificazione (informatica, organizzativa e gestionale) di aziende
artigiane (IM.Va; Ca.TE; Donne da sagno): presentazione e finanziamento progetti da parte di Fondartigianato.
Ente di formazione accreditato

Consulente esterna -Progettazione e Gestione Bilanci di Competenze

Follow Up, Castelnuovo; Cerform, Sassuolo; CniEcipar, Modena; Formaper.
Impostazione e condivisione degli strumenti da utilizzare durante i percorsi, gestione di percorsi di valutazione
individuali e di gruppo con i candidati, identificazione degli obiettivi professionali, identificazione dei punti di forza
e di debolezza rispetto ai singoli obiettivi, stesura di profili sintetici.
Enti di Formazione Professionale — Societa di Consulenza |

1998 8 2012 Aftivita di consulenza su incarichi in qualita di Libera professionista
Modena Marketing, Maranello; Astaire —People Development, Milano; FollowUp, Modena; Comune di
Castelnuovo R.; Modena Formazione srl; Emilceramica; IAL Emilia Romagna.

- Progettazione e gestione processi di Selezione del personale, mediante assessment center o colloqui
individuali, rivolte a ditte private, enti di formazione, societa di consulenza, istituti bancari.
- Analisi della richiesta, definizione delle esigenze aziendali, stesura del profilo ottimale, impostazione di griglie
di intervista semi strutturate da sottoporre ai candidati, gestione collogqui di selezione, identificazione dei punti
di forza e di debolezza dei candidati intervistati, identificazione della rosa di candidati da sottoporre ai
committenti.
Enti di Formazione Professionale | Societa di Consulen
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Insegnante supplente Istituti Scolastici della Provincia di Modena

- Conferimenti di incarichi, in qualitd di insegnante e insegnante di sostegno, presso scuocle d’Infanzia,
Elementari e Superiori della provincia di Modena.

Scuole Infanzia, Primarie e Superion

Tirocinante Psicologa Sede di Coop Adriatica, Bolognha

- Sessioni di valutazione del potenziale di personale interno mediante metodologia di Assessment Center,
somministrazione questionari per “Indagine di clima”, affiancamento in attivita di: selezione, formazione e
valutazione risorse umane; colloqui di selezione di personale professionalizzato e non;, giornate di
formazione di personale interno.

UH. Gest Risorse Umane Coop Adriatica

Tirocinante Psicologa Dipartimento di Psicologia, Bologna

- Ricerca inerente alllambito “Creativita in Pubblicita” in seguito ad approfondita ricerca bibliografica;
elaborazione e somministrazione di interviste a creativi pubblicitari deile aree bolognese e milanese; stesura
di questionari rivolti al pubblico dei comunicati pubblicitari. Docenze rivolte a studenti universitari frequentanti
il seminario “Pubblicita e teorie sulla creativita”, Dott.ssa C. Cacciari.

niBo

Intervent! in Ambito Orlentamento Scolastico e Professionale

- Orientatrice Dipendente Consorzio Sofidariefa Sociale, Modena
Referente Servizio Inserimenti Lavorativi e operatore Legge 14

. Gesticne di Colloqui di Presa in carico/Orientamento rivolti a Utenti dei Servizi Sociali e Sanitari (CSM, Sert,
..) dellUnione dei Comuni del Frignano: analisi aspettative e domanda, impostazione percorsi
individualizzati di formazione e di avvicinamento al lavoro, progettazioni Tirocini Formativi,
accompagnamento al Lavoro.

Consulente Esterna — Orientatrice IFOA per Ass. Pol. Lavoro Prov. Mo, RER

. Gestione di Colloqui di Orientamento/Presa in carico rivolti all’'Utenza del Centro per I'lmpiego di Pavullo:
analisi domanda, impostazione percorsi individualizzati; invio a servizi del territorio.

. Gestione Presa in Carico Rinforzata rivolta a utenti seguiti da aitri Servizi territoriali; gestione condivisa di
situazioni multiproblematiche

.Referente Obbligo Formativo: colloqui individuali e famigliari, implementazione di azioni di riorientamento
scolastico o professionale, rimotivazione, accompagnamento.

- Impostazione e gestione di Laboratori di Orientamento, Motivazione e Tecniche Ricerca Attiva del Lavoro
rivolto a gruppi di Studenti, Inoccupati e Disoccupati.

- Formazione Formatori: nellambito del Prog. Fixo, progettazione e gestione intervento Info-Formativo rivolto
a Docenti ISIS Marconi e studenti IV e V anno.

- Predisposizione progetti di Tirocinio Formativo (a. '05-'06).

Ente Formazions Professionsle

Consulente Esterna — QOrientatrice ForModena, Modena- Presso I.T.C. Baggi, Sassuolo
. Realizzazione di 60 ore di "Consulenza Individuale rivolte ad alunni (14-19 anni) in difficoltd", nell’'ambito
del progetto “Star bene a scuola: rotatorie e passerelle tra scuole: analisi storia scolastica, valorizzazione
competenze e conoscenze, impostazione azioni di rimotivazione, attivazione di passerelle ¢ percorsi
personalizzati”.

Ente di Formazione Professionale

Consulente Esterna PROMO, Modena

- Progetto “Intraprendere 2008": realizzazione Bilanci di Competenze rivolti all’analisi e alla valorizzazione
delle competenze professionali ed extra-professionali, identificazione di obiettivi professionali,
impostazione di percorsi volti all’approfondimento e/o all'acquisizione di nuove competenze.

Ente di Formazione Professionale

Consulente Esterna- Orientatrice ifoa
- Realizzazione di percorso di orientamento alla scelta post diploma con focus su tirocini presso il Parlamento
Europeo)

$.5. "Mimmacolata”, Palagano

Consulente Esterna- Selezionatrice CNI Ecipar, Modena

- Nellambito del progetto “Tecnico commerciale per P'internazionalizzazione delle PMI” Selezione dei
candidati mediante realizzazione di collogui individuali motivazionali; Formazione orientata alla creazione del
gruppo aula su tematiche inerenti la comunicazione e la creazione del gruppo di formazione.

Ente di Formazione Professionale
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Consulente CniEcipar Mo

-Referente Apprendistato per il territorio del Frignano: gestione contatti con aziende e con apprendisti (18-
29anni), definizione dei progetti formativi individuali, organizzazione e gestione aule, definizione e erogazione
di questionari di gradimento del servizio offerto.

Ente di Formazione Professionale

Consulente Esterna CNI Ecipar Mo

. Nell'ambito del progetto Equal “Una questione privata” realizzazione di bilanci di competenze rivolti a
donne aventi idee imprenditoriali e con necessita di conciliazione dei tempi di vita con i tempi di lavoro;
ricognizione delle competenze professionali, valorizzazione delle esperienze pregresse, identificazione
di aree di debolezza con relativa impostazione di piani di tavoro personalizzati.

Ente di Formazione Professionale

Consulente esterna — Orientatrice Cerform, Sassuolo; Promo, Modena

. Nell'ambito di progetti rivolti a persone in mobilita o a rischio di esclusione dal mercato del iavoro; progettazione
ed erogazione di un modulo formativo attinente le relazioni interpersonali nei contesti di lavoro;
impostazione di materiali e delle fasi di analisi e valorizzazione delle competenze professionali e delle
competenze informali (bilancio competenze), identificazione di obiettivi professionali raggiungibili,
impostazione di percorsi volti all'approfondimento e/o all’acquisizione di nuove competenze,

Ente di Formazione Professionale

- Referente Learning Point Pavullo, progefto ADD+, “Across the Digital Divide”.

CNI! Ecipar; Bologna
Nell'ambito di un progetto rivolto al superamento dei divario tecnologico mediante I'utilizzo della Formazione a
Distanza (FAD): coordinamento dei partner operativi, pubblicizzazione, gestione dell’aula e degli strumenti
di formazione a distanza; accoglienza e monitoraggio dei corsisti disagiati, disabili, disoccupati e occupati;
somministrazione di questionari di gradimento.
Erte di Formazione Professionale

Consulente Orientatrice CniEcipar Ravenna- Ist. Marconi di Pavullo
-Nell'ambito del progetto “Enterprise Business Game", mirato all'avvicinamento di giovani studenti alla cultura
imprenditoriale attraverso la simulazione d’'impresa: supervisione alle fasi di definizione e di stesura di
progetti imprenditoriali ideati dai ragazzi; supporto ali'impostazione degli elaborati da presentare alla giuria.
Ente di Formazione Professionale

Consulente Orientatrice Cescot E. R., “Fiera dell'Qrientamento di Rimini”

- “Progetto Cyrano”: gestione colloqui di orientamento volti allidentificazione e alla valorizzazione di
competenze non formali maturate da studenti privi di esperienze professionali.

Ente di Formazione Professionale

Consulente esterna

Emilceramica, Sassuolo (1999;2000); Astaire —People Development (2004), Milano; Enaip Bologna, per CP! di
Rimini (2004); MoMar, Maranelio (2003; 2005)

- Attivita di Selezione e Valutazione del potenziale, ricognizione e valorizzazione delle competenze

mediante assessment center.

Attivita di concertazione con i committenti per ia definizione della domanda, identificazione degli obiettivi, stesura

degli strumenti da sottoporre ai candidati, stesura dei profili dei candidati selezionati.

Enti di Formazione Professionale; Societa Private; Societa Consulenza.

-Consulente Inferno Modena Formazione

- In qualita di Project Leader area Inserimenti Lavorativi attivita di Progettazione, Coordinamento
metodologico ed organizzativo e Docenze in progetti di Alternanza Scuola-Lavoro, di Prevenzione della
Dispersione e di Orientamento alla scelta Post Diploma rivolti ad allievi di Istituti Superiori della provincia di
Modena (Licei, LTI , LRS.LA., 1.S..8.). Obiettivi principali: socializzazione, creazione gruppe aula,
rimotivazione allo studio, valorizzazione differenze individuali; valorizzazione delle competenze trasversali.

. Coordinatrice del progetto “Film Maker”, (prevenzione della dispersione e del disagio scolastico), in
collaborazione con Ist. Corni di Modena, avente la finalita di facilitare I'aggregazione, la scoperta di capacita
e competenze inerenti il mondo del cinema.

- Referente progetto “Giovani e Territorio: interventi per favorire la proattivita nelfinserimento lavorativo”;
costruzione di una traccia di intervista semistrutturata rivolta ad un campione di giovani dell'area della Comunita
Montana Modena Est, composizione del campione, analisi critica dei risultati, nella stesura di una relazione
sintetica esposta e consegnata in sede di presentazione pubblica agli assessori referenti.

Ente di Formazione Professionale

Consulente Esterna — orientatrice /./.P.L.E., Bologna
- Consufente a progetto “Aggiornamento delle competenze e dei sistemi informativi sull'orientamento’.



Progettazione ed erogazione di un percorso formativo rivolto a formatori inerente: la rete dei servizi
orientativi del territorio, gli strumenti e le metodologie per la formazione professionale (attivazioni, simulazioni,
elaborazione di schede di analisi del fabbisogno e di rilevazione del gradimento qualitativo).

Ente di Formazione

it 00 - - 'Consulente esterna Confcommercio Pistoia

Mar ‘01 Gestione colloqui di primo orientamento presso Centri per Plmpiego della Provincia di Pistoia in fase start
up; formazione sul campo e supervisione di operatori locali, collaborazione nella impostazione di strumenti
semi-strutturati a supporto degli operatori.
Associazione Datoriale

Oft. g8 Consulente esterna — Orientatrice S. Media Inferiore “Montecuccoli”, Pavullo
Progettazione ed erogazione del progetto di “Orientamento alla sceita post Obbligo”, rivolto ad allievi ed
insegnanti delle classi lll.

Scucla Media Inferiore

1897-1999  Collaborazione coordinata e continuativa lal Emilia Romagna
Coordinamento di Percorsi Integrativi presso le classi Ili e IV dell'lst. Cavazzi di Pavullo: calendarizzazione
interventi, pianificazione dei contenuti e delle docenze, ricerca sedi di stage, monitoraggio degli stessi, gestione
dei rapporti fra Scuola-Aziende-Ente di Formazione.

Ente Formazione

CORSI DI FORMAZIONE

2022 - Trauma Recovery: Il lavoro Corpo-Mente-Cervello per ristabilire Relazioni Sicure” (Dessel Van Der Kolk), FCP
— Liquid Plan, 32 ECM.
- Lo psicologi scolastico, Ord Psi E.R., 6 ECM.
2021 - “The economics of human potential. The return of investment in childhood care prevention ed. 2021-2022”,
S.S.S. Reg. Lombardia, ASST BRIANZA, in coll. ASST MONZA. 35 ECM
- “L’Inconscio psicolanalitico e I inconscio cognitivo”, Stilema, 1 ECM
- “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo I'emergenza sanitaria: sfide e opportunita
2020 periservizi”, ECM Club; 23,4 ECM
- “ll manuale del terapeuta ACT”, Sc. Psicoterapia Cognitiva; 24 ECM.
*Emergenza Sanitaria da nuovo Coronavirus Sars Cov-2: Preparazione E Contrasto”, 1.S.S. , fad 20,8 ECM:
- EMDR con pazienti gravemente disregolati: Softoregolazione, Dossociazione, Disconnessione, Alessitimia,
Drssa. Anabel Gonzales , Workshop online- CRSP Milano, 7 ore.
- Il dolore del corpo, le ferite dell’anima: EMDR nell'intervento psicologico del dolore e della fibromialgia; dr.ssa
E. Faretta, Workshop online- CRSP Milano, 7 ore.
- La mente in emergenza: soluzioni semplici per soluzioni complesse; Ord. Psicologi E:R.
- Psicologia dell'emergenza ed EMDR ai tempi del Coronavirus, seminario online con Giada Maslovaric, CRSP
2018 :
< Mllano, 7 ore.
o - La terapia EMDR negli attacchi di panico, dr.ssa Elisa Faretta, CRSP Milano.
Genn 19 Neurobiologia del PTSD e della terapia EMDR, dr. Marco Pagani, per CRSP, Milano.
-“Teoria polivagale e psicoterapia: ristabilire il ritmo della regolazione”; Workshop con Deb Dana; 16 ore 1.S.C.
2018 Milano- 4,2 ECM . i
"~ - “EMDR, Formazione 2° Livello”: 24 ore, Centro Ricerche e Studi in Psicotraumatologia (CRSP), dr.ssa |.
o Fernandez, Bologna. 22 ECM
2017 _ Formazione per “operatori dell'orientamento” e cottenimento della Qualifica Professionale di Orientatore;
2016 Leonardo Evangelista, Modena. :
<U15  _ DBT Dialectical Behavioral Therapy Skills Training Il liv. - C.Swenson (Bologna) Full Day,-Scuola Psicoterapia
Cognitiva— 14,7 ecm
~ DBT Dialectical Behavioral Therapy, Skills Training I liv. - C.Swenson (Bologna}- Full Day, Scuola Psicoterapia
Cognitiva- 14,7 ecm
-Formazione per “Squadra Psicologi dellEmergenza dell’Ordine dellEmilia Romagna”, Ord. Psicologi ER.
-EMDR, Formazione 1° Livello: 24 ore, Centro Ricerche e Studi in Psicotraumatologia (CRSP), dr.ssa A.Rita
Verardo, Bologna. 24 ECM
15-16  -"Training Schema Therapy per bambini ed Adolescenti”, Ist. Scienze Cognitive, 60 ore.
2015 -"Problemi della sfera sessuale: I'approccio della Schema Therapy”, Ist. Sci. Cognitive, Parma, 14 ore
2014 -Percorso Informativo “ABA e Autismo: dalfla teoria alla pratica”, dr.ssa Rita Nasi e Chiara Ferrari, a cura di
FrignAUT.
14 _Training “Schema Therapy’, Societa Internazionale per Schema Therapy I1SC- Bologna; 60 ore.
2013 Persi nel gioco, tra illusioni di controllo e comportamenti patologici”, Corso rivolto a psicoterapeuti, Ass.ne
“Vinciamo il Gioco”.
-“Mindfulness per la Psicoterapia”, Milano (Centromoses); Prof. M. Chaskalsone Dott. P. Spagnuio, 21 ore.
- “Seminaric di approfondimento: gli interventi psicologici con persone omosessuali”, Ord. Psi. E.R.



CHt.
Apr.

o
2008

2008
2007

- “Adolescenza e organizzazioni stabili di personalita: Depressiva, Narcisistica, Sociopatica, Isterica’, Centro
Italiano di Psicoterapia Psicoanalitica per I'Infanzia e 'Adolescenza, Bologna.-.G.Crocetti.

- “SCID-I e lI: nosografia e diagnosi psichiatrica secondo il DSM-1V", Ord. Psicologi E.R.

- "Million Clinical Multiaxial Inventory (MCMI-III) nella valutazione psicodiagnostica”, Ord. Psicologi E.R.

- “La valutazione dello stress lavoro-correlato. lintervento professionale dello psicologo, indicazioni operative
dopo la Circ. Min. del 18/11/10”; Ord. Psicologi E.R., 24 ore.

- I gruppi di auto-mutuo aiuto: metodologia, principi, tipologie. Formazione Facilitatori. Centro Studi Erikson,
S.Bertoldi Trento, 32 ore.

- "Significato della separazione: comprensione e riconoscimento dei segnali di sofferenza nella coppia e nei
figh", R.Magnoli per AUSL Mo, DSM- 4 ore

- “Il dist, borderline di personalita. Percorsi terapeutici e supervisione clinica”, D. Fiore,AUSL MO, 6 ore.

- “L'utilizzo dello Scenotest”, dr. Vadilonga per Psicologia Clinica Area Sud, AUSI Modena

- “Quando la perdita si intreccia con la nascita- Gli esiti sfavorevoli in gravidanza- Corso di formazione su
sostegno e presa in carico degli esiti sfavorevoli in gravidanza”, AUSL Modena, Dip.Materno Infantile, 12 ore.

- | fattori di rischio per la sintomatologia depressiva nel periodo dopo il parte”, AusiMo, 3 ore.

- “La doppia luna: uno strumento di indagine e di aiuto per orientare un percorso esplorafivo e terapeutico”, O.
Greco per AUSL Mo, DSM- 4,5 ore

- Laboratorio di leftura espressiva, per lettori Volontari Nati per Leggere, Sist. Bibl. Frignano, 8 ore.

-“Lavorare in gruppo e lavorare con i gruppi”, dr. G. Pieralisi, B.Didoni, Papi AUSL Modena, DSM, 16 ore.

- “Curare e prendersi cura di chi cura: la comunita terapeutica per minori come ambiente terapeutico globale”,
P. Bastianoni; “Servizi e comunita: lavorare in rete”, F.Merlini; “Dall’analisi della domanda alla costruzione del
progetto d'intervento”; “La comunita: rappresentazioni e vissuti nej minori e nei giovani adulti italiani e stranieri

;

accolt”, Prov. Modena, Ass.to Sanita, Politiche Soc. e delle Famiglie; 18,5 ore.

- "Formazione facilitatori esperti nella gestione del processo di apprendistato”, Consorzio formazione e Lavoro,

RER., 60ore

-*Preparare mente e corpo alla gravidanza e al parto™: G. Sessa, F. Pellegrini, AUSL Mo, Distr. Sassuolo; 8 ore.

-“Nemmeno con un fiore: la rete dei servizi contro la violenza alle donne”, AUSL Modena- Disiretto di Pavullo,

Comunita Montana del Frignano.

-“Tra mente e corpo. /a continuitd dellessere sé nell'esperienza di malattia ~ Il dialogo con il paziente

psicosomatico. Vicissitudini psicosomatiche nella disabilita acquisita (cardiopatia, dialisi, traumi cranici).

- Obesita e gravi disturbi del compeortamento alimentare; Malattie autoimmuni: 1a sclerosi multipla”, Prof. Luigi

Scoppola, AUSL Modena, Dip. Salute Mentale, Seft. Psicologia Clinica, U.O. Psicologia Ospedaliera;9 ore.

-‘Corso di Formazione sulle demenze”, Ordine Psicologi Emilia Romagna,Bologna; 16 ore.

- ‘Le famiglie ricomposte e I'odissea dei padri”, C. Van Cutsem, Alain Ackermans, Villa Igea -Mo, 8 ore.

-“Formazione per operatori dei servizi tutela minori”, F. Codignola, E. Nicolazzi, P. Dallanegra, Modena

Formazione per AUSL Modena; 22 ore.

- “Diagnosi per il trattamento dei disturbi sessuali”, AUSL Modena; 17,30 ore.

-“La cronicita: aspetti emotivi, relazionali e familiari”’, AUSL. MO, Dip. Cure primarie. Sassuoclo; 8 ore.

- “ll Disagio Post natale: Strumenti per i professionisti che si occupano di nascita” — AUSL Modena, Dipartimento

di Ostetricia/Ginecologia; 14 ore.

- ‘La rete dei servizi a tutela dei minori nelle situazioni di pregiudizio, maltrattamento e abuso”, Com. Mont. Del

Frignano, Distretto San. Pavullo., 8 ore.

- "Sviluppi e applicazioni del pensiero sistemico relazionale” —~"La presa in carico multidisciplinare dei disturbi

del comportamento alimentare”, S.Cirillo, 3 ore.

- “Appr. sistemico relazionale alle nuove tipologie di famiglie: famiglie separate e ricostituite”, Malagoli Togliatti

per AUSL Modena, 3 ore.

-“Supervisioni in terapia familiare a gruppo precostituito di psicoterapeuti”, AUSL Modena, 4 ore.

- “La relazione e it dialogo anche per gestire situazioni di disagio”- Ceis, K. Bose, 12,30 ore.

- “Famiglie multiproblematiche: struttura, organizzazione, tipologie™- AUSL Modena. 4,5 ore.

- “Supervisioni in terapia familiare”, AUSL Modena, 2 ore.

-“Utilizzo delle metodologie DOSY per la progettazione ed applicazione di UFC sulle competenze trasversali”—
Regione Emilia Romagna, Scienter, IFOA, lal Bologna.

-Progetto F.Attor “Formazione continua e formazione permanente: percorsi flessibili per gli adufti’; Regione

Emilia Romagna, Sinform, Sfera, IFOA, Confindustria.

-“Azioni di sistema per la qualificazione degli operatori”. "La formazione: dall’apprendimento dei singoli al

cambiamento nelle organizzazioni”; “La gestione di un progetto formativo: dall’analisi del fabbisogno alla

valutazione dei risultati’. Progetto formazione formatori; Provincia di Modena- Ass.to Formazione Professionale.
- “Orientamento: quali scenari per il 2000?”,Prov. Forli-Cesena, facolta di Psicologia, Ce.Trans.

- “La didattica; il ruclo del tutor; la gestione delle riunion/”;, IAL Emilia Romagna.

- “Formazione sul ruolo e sull‘attivita dell'animatore”; 1AL Emilia Romagna.



1887 - "Assessment Center: metodologie, strumenti e modalita di lavoro®, Formazione sul campo; Studio Montera e
Pavan (Padova} per COOP Adriatica.

- “Pubblicita e teorie sulla creativita” tenuto dalla Dott.ssa Cacciari, Universita di Bologna

CONVEGHNI
Giy 12 -"Diversi da chi? Riflessioni psicologiche e sociali sulle omosessualita e le identita di genere”, Ordine Psicologi
Emilia Romagna.
Zic 11 -“Percorso di educazione alimentare rivolto a soggetti affetti da celiachia”, SSR-ER, Bologna

ot 11 -"Adolescenti: cosi uguali, cosi diversi”, Osp. Villa Igea- AUSL Modena.
Mag 11 -"Dolore cronico non oncologico tra ospedale e ferriforio”, USL Modena, Ospedale Villa Pineta.
Mar “1¢ - "Conoscere e superare la depressione post parto”, ASL Bergamo

Febb '09 - "Adolescenza...caleidoscopio di emozioni”, AUSL Modena, Serv. Psicologia Clinica area Sud.
Mag 08 - “La transizione da figli a fratelli. Percorso difficile o impossibile?”, A.P.F. Roma.

Mag ‘07 - "Il ritorno al sociale: utopia o necessita per i terapeuti della famiglia?”, A.P.F. Roma, Todi.

- "Adolescenza... per progettare insieme. Giornata di incontro e formazione per operatoti sanitari e territoriali”,
AUSL Modena, Servizio di Psicologia.

Mag ‘06 - Mag.06: "Adolescenza in crisi; quale futuro possibile?”, A.P.F. Roma.
- ‘I bambino, I'ospedale e il suo mondo. Progettare la pediatria insieme ai bambini’, AUSIMo, Distr. Carpi.
Nov - "‘Ripensare I'anziano nei nuovi contesti familiari”, A.P.F. Roma.
Giu ‘04 -"Famiglie e terapeuti tra appartenenze e dipendenze”, A.P.F. Roma, Todi.
Mag ‘04 - "Il linguaggio ludico e metaforico del bambino nella scuola e nei luoghi di cura”, ITF Modena.

LS

Seminari di studio
»’U"? - Dissociazione e comorbilita complesse, diagnosi e valutazione clinica, C.Ross per EMDR, Milano.
2077 _ Concettualizzazione del caso & pianificazione terapeutica con EMDR, |.Fernandez EMDR, Modena.
-Applicazioni cliniche della teoria Polivagale di S. Porges, dr.ssa G.Giovannozzi, per SITCC ER, 8 ore.

2075 . 'Ombra; adolescenti infelici e reti di protezione, AUSL Modena, 6 ore.
29@ -La tecnica delle Storie disegnate e Test di Roberts 2, psicologia dell'eta evolutiva, Ord. Psi ER, Bologna, 8 ore.
2015 .Prossimita e regia di reti a legami debol”, Serv. Sociale - Unione Comuni del Frignano, 6 ore.

el
&

-La sofferenza dei bambini entro e situazioni di violenza familiare”, Dialogo con dr.ssa Jeanne Magagna, UniMo-
RE, Facolta Medicina e Chirurgia - Centro Trauma e Sue Implicazioni Psicologiche.
- “Abuso sessuale dei minori e nuove tecnologie: un approccio multidisciplinare per il contrasto al fenomeno e
la presa in carico delle vittime”; Save the Children, R. Emilia Romagna, CISMAI, 7 ore.
“La vera storia del Iégno che marchia la fronte dello schiavo”™ UniMO-RE, AUSLMO, D. S.M., 5 ore.
2007 “Approccio sistemico relazionale nelle istituzioni con un’ottica di rete”, R. Italiano, APFMO.
- “I segreti nelle famiglie”, A.Chouy, APFMO
2011 -*“La vera storia del legno che marchia la fronte dello schiavo™ UniMO-RE, AUSL MO, D.S.M., 5 ore.
2008 _*Una nascita sufficientemente buona”, S. Argentieri, Dip. Salute Mentale, AUSL Modena, 4 ore.
- "Stepped Care in Psicologia Clinica: metodologia e procedure applicate”, AUSL Mo- Psl. Clinica
2007 _*Analisi dei processi psicofisiologici e psicosomatici”, C. Angelo, A.P.F. Mo.
2006 - “La psicosomatica come paradigma”, F Baldoni, ¢/o ITFMO, Modena.
2005 -l a doppia verita dell'individuo”, F. Andolfi, c/o ITFMO, Modena.
- “Linguaggio e comunicazione”,G.Stella ¢/o ITFMO, Modena.
- “Metododologia della diagnostica”, A. Berardi, c/o ITFMO, Modena
- “Epistemologia Sistemica”, S. Manghi ¢/o ITFMO, Modena.
2003 - “Progetto OR.che.S. T.R.A.- Orientamento: esperienza a confronto”, Prov. Mo— Ass. Istr. e Form. Prof.
- “La provincia aiuta alla scelta. Iniziative e progetti per aiutare i giovanissimi a scegliere dopo la scuola media”,
Prov. Modena — Ass.to Istruzione e Formazione Professionale.
- “Essere Leader’, R. Boyatzis, Com.Modena, Camera Commercio, UniMo e Re, Modena Formazione.
-*Azioni positive per la flessibilita e la conciliazione”, Min. Lavoro e Politiche Sociali.
-“La gqualita nei servizi turistici: il nocciolo della questione. Opportunita per lo Sviluppo economico del territorio”,
Prov. Modena — Ass.to al Turismo.

LINGUAMADRE ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
Comprensione e produzione orale: Discreto
Produzione scritta: Scolastico

= Possiedo elevate competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di docente e di insegnante.
= Le competenze comunicative riguardano la capacita di relazione ed esposizione rivolta a gruppi e a singoli; di




SSTIONALL
COMPETENZE
PROFESSIONALL

eta e di estrazione diversificate.
= Buona capacita di collaborazione con figure professionali simili @ non, ai fini del raggiungimento di obiettivi.

Buona capacita di gestione di risorse umane, nel rispetto di obiettivi, strategie e tempi prefissati, acquisite nel
corso dell'esperienza di Project Leader, nei progetti aziendali e presso i Centri impiego.

Buona padronanza nella scrittura, nella gestione e nella realizzazione di progetti.
Elevate capacita nella conduzione di interventi rivolti a persone con difficolta.

= Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e Mac.
= Buona padronanza di browser di ricerca: Explorer, Mozilia

Autorizzo al trattamento dei dati personali secondo il D.L. 196/2003 ai fini professionali.

Settembre 2022



