
Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO

N. 21 DEL 20/12/2019
Estratto dal verbale della seduta del 20/12/2019

OGGETTO:
AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2020/2022.

L’anno 2019 il giorno 20 del mese di dicembre alle ore 20:30 nella sala delle adunanze consiliari, in 
seguito a convocazione del Presidente del Consiglio inviata a ciascun Consigliere nei modi e nei termini di cui 
all’art. 24 dello Statuto,   si è  riunito il  Consiglio  dell’Unione in seduta PUBBLICA di prima convocazione. 
L’ordine del giorno diramato ai sigg.ri consiglieri porta la trattazione dell’oggetto sopraindicato.

Sono presenti, nel corso della trattazione dell’argomento, i consiglieri:
AMIDEI MARIA LUISA
BOILINI IVANO
BURGONI RICCARDO
CAPPELLINI MONICA
CARGIOLI STEFANIA
CASELLI FABIO
CHICHI MASSIMO
FORNI CLEMENTE MARIA
FRODATI MIRKO
GIANNASI MICHELA
LANDI DIEGO
MAGNANI FABIO
MAGNANI SIMONA
MARZANI FRANCESCA
MIGLIORI FEDERICO
MUCCINI ROBERTA
NARDINI NARDO NORBERTO
PRETI CHIARA
TINTORRI ANNIBALE
ZANAGLIA GIULIANO

Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Presidente del Consiglio
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente
Assente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti: 16 (rappresentanti n. 25 quote) - Assenti: 4 (rappresentanti n. 5 quote).

Partecipa il Segretario Generale Dr. GIOVANELLI GIAMPAOLO.

Il Sig. CHICHI MASSIMO – nella sua qualità di Presidente del Consiglio - assume la presidenza dell’adunanza 
e,  dando atto che il numero delle quote rappresentate dai consiglieri presenti è legale per la validità delle 
deliberazioni, ai sensi di legge, dichiara aperta la seduta.
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Oggetto: AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2020/2022.

Come previsto dall’art. 69 del vigente Regolamento per il funzionamento del Consiglio, gli eventuali 
interventi vengono integralmente registrati su supporto informatico e, su richiesta, sono messi a 
disposizione dei consiglieri che vi abbiano interesse per il riascolto e la eventuale riproduzione.

Il Presidente dell’Unione procede all'illustrazione della proposta di deliberazione, al termine della  
quale si apre il dibattito al quale intervengono i Consiglieri : Tintorri, Magnani Simona, Amidei e 
Cargioli.

Successivamente il Presidente del Consiglio, al termine dell’intervento conclusivo del Presidente  e 
dopo aver accertato che nessun  altro  consigliere chiede di intervenire, pone ai voti la seguente 
proposta di deliberazione, che viene approvata con votazione espressa in forma palese che riporta 
il seguente esito:

• Consiglieri presenti n. 16 (rappresentanti n.  25 quote su n. 30 assegnate);
• Consiglieri votanti: n. 16 (rappresentanti n. 25 quote); 
• Hanno espresso voto FAVOREVOLE i Consiglieri:  Amidei, Burgoni, Cappellini, Cargioli, Caselli, 

Chichi,  Frodati,  Giannasi,  Landi,  Migliori,  Muccini,  Nardini  e  Zanaglia (rappresentanti  n.  22 
quote);

• Hanno  espresso  voto  CONTRARIO  i  Consiglieri:  Magnani  Simona,  Preti  e  Tintorri 
(rappresentanti n. 3 quote).

________________________

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE

Premesso che:

• il D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, con 
riferimento ai sistemi contabili ed agli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

• l'art. 11 del D.Lgs. 118/2011, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014, al comma 
14  prescrive che a decorrere dal 2016 gli enti locali adottano gli schemi di bilancio previsti dal  
comma 1 (schemi  armonizzati)  che assumono valore  a  tutti  gli  effetti  giuridici,  anche con 
riguardo alla funzione autorizzatoria; 

• l’art. 151 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.,  dispone che gli enti locali ispirano la 
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di 
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno;

Richiamato l‘art. 170 comma 1 del citato D.lgs. 267/2000 ed il punto 8 del principio della  
programmazione di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al  
Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP) entro il 31 luglio;
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Considerato che:

• il  DUP disciplinato dall’art. 170 del D.Lgs. 267/2000, è lo strumento che permette l'attività di  
guida  strategica  ed  operativa  degli  enti  locali  e  costituisce,  nel  rispetto  del  principio  di 
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri  
documenti di programmazione.

• Il DUP descrive gli obiettivi e le strategie di governo dell’Amministrazione  e indica le misure 
economiche, finanziarie e gestionali con cui si potranno realizzare tali obiettivi, costituendo il  
presupposto per l’approvazione del Bilancio di Previsione.

• con  deliberazione  di  Giunta   n.  56  del  15/07/2019 è  stato  approvato  il  DUP  2020/2022 
predisposto  sulla  base  degli  indirizzi  e  delle  priorità  indicate  dall’Amministrazione  previo 
coinvolgimento della struttura organizzativa dell’Ente, costituito dalla Sezione Strategica (SeS) e 
da una Sezione Operativa (SeO) di durata triennale. 

•  il suddetto Documento Unico di Programmazione 2020/2022 è stato  presentato al Consiglio 
dell’Unione, che ne ha preso atto con deliberazione n. 14 del 19/07/2019.

 
Rilevato  che,  ai  sensi  del  citato  art.  170,  comma 1,  del  D.Lgs.  267/2000,  entro  il  15 

novembre di ciascun anno, con lo schema del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta 
al Consiglio la nota di aggiornamento del DUP.

 

Preso atto che la FAQ n. 10 pubblicata da Arconet in data 7 ottobre 2015 precisa che la 
nota di aggiornamento al DUP è eventuale, in quanto può non essere presentata se sono verificate 
entrambe le seguenti condizioni:

• il DUP è già stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi strategici e operativi del 
Consiglio;

• non sono intervenuti eventi da rendere necessario l’aggiornamento del DUP già approvato.

Rilevato che, se adottata, la nota di aggiornamento al DUP si configura come schema del 
DUP definitivo da presentare al Consiglio con lo schema di bilancio di previsione, unitamente alla  
relazione  dell’organo  di  revisione,  secondo  le  modalità  previste  dalla  normativa  vigente  e  dal  
regolamento dell’Ente.

 

Atteso  che  il  termine  per  la  deliberazione  della  nota  di  aggiornamento al  DUP non  è 
stabilito in termini perentori ma lo stesso deve precedere l’approvazione del bilancio di previsione,  
in scadenza al 31/12/2019;

Preso atto che :

• a seguito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019, che hanno interessato sei dei dieci 
Comuni del proprio ambito territoriale, era previsto - in base alle disposizioni contenute  nello  
Statuto  -  il  conseguente  rinnovo  anche  degli  organi  dell’Unione,  che  doveva  pertanto 
provvedere al rinnovo integrale del proprio Consiglio e all’elezione di un nuovo Presidente;

• in sede di adozione del DUP  2020/2022  avvenuta lo scorso luglio, in  attesa dell’elezione  del 
nuovo  Presidente  ed  in  assenza,  quindi,  di  un  documento  politico-programmatico  per  il  
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governo dell’Ente - si è proceduto all’approvazione di un DUP di natura “tecnica”, con contenuti  
sono  sostanzialmente  limitati  alla  sezione  operativa,  prevedendone  il  successivo 
aggiornamento,  con riferimento  alla  sezione  strategica,  legato ai  contenuti  del  documento 
politico-programmatico che costituisce presupposto per l’elezione del Presidente;

• che ad oggi l’Unione non ha ancora provveduto a tale elezione e pertanto, in presenza di un 
regime transitorio disciplinato dallo Statuto che attribuisce al Sindaco più anziano di età le 
funzioni di presidente nelle more della citata elezione, gli organi amministrativi dell’ente non 
risultano ancora completamente  insediati;

Dato atto che, pur in assenza di modifiche di rilievo da apportare della Sezione Strategica 
del  DUP per le ragioni  suesposte,  si  riscontra comunque l’esigenza di un aggiornamento della 
Sezione Operativa del documento, necessario principalmente  allo scopo di garantirne la coerenza 
con lo schema di bilancio di previsione 2020/2022, oggetto di approvazione nella presente seduta;

 

Rilevato che tali modifiche, come meglio evidenziato nell’allegato DUP aggiornato, facente 
parte integrante e sostanziale del presente atto, riguardano sia la parte corrente di bilancio per 
entrate  e  spese  che  la  parte  riguardante  gli  investimenti,  ribadendo  che  questi  ultimi  sono 
finanziati interamente con entrate proprie, con contributi regionali e con trasferimenti dei Comuni 
membri, non prevedendo il ricorso all’indebitamento o ad altra fonte di finanziamento. 

 
Preso atto che  il revisore dei Conti  ha attestato la coerenza degli obiettivi indicati nel DUP 

aggiornato con lo schema di bilancio di previsione 2020/2022 e con gli atti di programmazione di 
settore, presentati al Consiglio per l’approvazione nell’odierna seduta .

 

Considerato quindi che occorre all’approvazione dell’aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione, previsto dal principio contabile applicato allegato n. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011 e 
dall’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000.

 

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale in ordine alla regolarità tecnica, 
ai  sensi  dell’art.  49  –  comma 1 del  D.  Lgs.  18/08/2000 n.  267,  attestante  la  regolarità  e  la 
correttezza dell’azione amministrativa secondo quanto previsto dall’art.147-bis  comma 1 del  D. 
Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3 comma 1 lettera d) della Legge 213/2012. 

Visto altresì il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario e Affari  
Generali in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 – comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000  
n. 267;

 DELIBERA
 

1) Di  approvare, per le motivazioni esposte in premessa che si  intendono qui integralmente 
riportate, l’aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2020/2022, cosi come 
risultante dall’allegato facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 
approvandone i contenuti e rilevando che lo stesso costituisce presupposto indispensabile per 
l'approvazione del bilancio di previsione.
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2) Di  dare  atto  che  tale  documento  ha  rilevanza  programmatoria  e  di  indirizzo  dell’azione 
amministrativa e gestionale dell’Unione.

3) Di dare atto che il revisore dei Conti  ha attestato la coerenza degli obiettivi indicati nel DUP 
aggiornato  con  lo  schema  di  bilancio  di  previsione  2020/2022 e  con  gli  atti  di 
programmazione di settore, presentati al Consiglio per l’approvazione nell’odierna seduta.

4) Di ottemperare all’obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33/2013 e in particolare all’art.  
29 disponendo la pubblicazione sul sito internet nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

__________________
Successivamente

IL CONSIGLIO DELL’UNIONE

Riconosciuta l'urgenza di provvedere, 

Con separata votazione espressa in forma palese che riporta il seguente esito:

• Consiglieri presenti n. 16 (rappresentanti n.  25 quote su n. 30 assegnate);
• Consiglieri votanti: n. 16 (rappresentanti n. 25 quote); 
• Hanno espresso voto FAVOREVOLE i Consiglieri:  Amidei, Burgoni, Cappellini, Cargioli, Caselli, 

Chichi,  Frodati,  Giannasi,  Landi,  Migliori,  Muccini,  Nardini  e  Zanaglia (rappresentanti  n.  22 
quote);

• Hanno  espresso  voto  CONTRARIO  i  Consiglieri:  Magnani  Simona,  Preti  e  Tintorri 
(rappresentanti n. 3 quote).

 

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui  
all’art. 134 - comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Presidente del Consiglio Il Segretario Generale

CHICHI MASSIMO GIOVANELLI GIAMPAOLO
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- Fanano…………. Kmq.89,91 - Pievepelago ……….. Kmq.76,54

- Fiumalbo ………. Kmq. 39,14 - Polinago …………… Kmq.53,74

- Lama Mocogno… Kmq. 63,91 - Riolunato …………. Kmq.44,91

- Montecreto……… Kmq.31,22 - Serramazzoni ……… Kmq.93,96

- Pavullo n/F. ……. Kmq.143,73 - Sestola ……………. Kmq.52,47
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

ENTRATE
CASSA ANNO

2020
COMPETENZA

ANNO 2020
COMPETENZA

ANNO 2021
COMPETENZA

ANNO 2022
SPESE

COMPETENZA
ANNO 2022

COMPETENZA
ANNO 2021

CASSA ANNO
2020

COMPETENZA
ANNO 2020

Esercizio 2020  11 di

Titolo 5

Fondo di cassa presunto all'inizio 100.000,00

Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 56.327,98 0,00 0,00

   di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 12.141.566,49 5.870.978,535.870.978,53 5.870.978,53

625.958,22 607.298,42645.958,221.515.240,02Titolo 3 - Entrate extratributarie

220.187,704.538.340,86 220.187,70766.484,20

0,000,00 0,00

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

0,00Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00

Titolo 1

0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 4.000.000,004.000.000,004.000.000,00 4.000.000,00

1.120.000,00Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 1.120.000,001.120.000,001.312.812,04

Totale entrate finali....................
18.195.147,37 7.283.420,95 6.717.124,45 6.698.464,65

Totale Titoli....................

23.607.959,41 12.459.748,93 11.837.124,45 11.818.464,65

11.818.464,6523.507.959,41 11.837.124,4512.403.420,95

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

Disavanzo di amministrazione 0,000,00 0,00

12.068.571,97 6.493.512,50- Spese correnti 6.513.512,50 6.474.852,70

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,000,00

822.812,185.768.866,26 220.187,70Titolo 2 - Spese in conto capitale 220.187,70

- di cui fondo pluriennale vincolato 0,000,000,00

6.713.700,20 6.695.040,407.336.324,68
Totale spese finali....................

17.837.438,23

0,000,00Titolo 3 0,000,00- Spese per incremento di attività finanziarie

3.424,25 3.424,25Titolo 4 3.424,25- Rimborso di prestiti

- Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

4.000.000,004.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

1.120.000,00 1.120.000,001.333.978,36Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 1.120.000,00

12.459.748,93 11.818.464,65
Totale Titoli....................

11.837.124,4523.174.840,84

23.174.840,84TOTALE COMPLESSIVO SPESE 11.818.464,6511.837.124,4512.459.748,93

3.424,25

Fondo di cassa finale presunto 433.118,57

0,00 0,00- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00

0,00di cui Fondo anticipazioni di liquidità 0,000,00

0,00 0,00 0,00
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• €   4.000,00 €   4.000,00 €   4.000,00 

• €  0,00 €  0,00 €  0,00 

€   4.000,00 €   4.000,00 €   4.000,00 
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   0,00 €   0,00 €   0,00 
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   0,00 €   0,00 €   0,00 
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   0,00 €   0,00 €   0,00 
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•    € 55.699,14    € 55.699,14    € 55.699,14 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€ 55.699,14 € 55.699,14 € 55.699,14
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• € 32.150,00 € 32.150,00 € 32.150,00 

• 0 0 0 

€ 32.150,00 € 32.150,00 € 32.150,00
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   0,00 €   0,00 €   0,00 
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  €  3.263.070,11 €  3.263.070,11 €  3.263.070,11 

  € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 €   3.263.070,11 €   3.263.070,11 €   3.263.070,11

copia informatica per consultazione



• €  3.000,00 €  3.000,00 €  3.000,00

• € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€  3.000,00 €  3.000,00 €  3.000,00
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• 

• 

• 

• 

• 

• €  15.000,00 €  15.000,00 €  15.000,00

• € 0,00 € 0,00 € 0,00

€  15.000,00 €  15.000,00 €  15.000,00
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• € 64.854,00 € 64.854,00 € 64.854,00

• 0 0 0 

€ 64.854,00 € 64.854,00 € 64.854,00
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• 
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• € 193.904,84 € 193.904,84 € 193.904,84 

• €  0,00 €  0,00 €  0,00 

€ 193.904,84 € 193.904,84 € 193.904,84
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   36.000,00 €   0,00 €   0,00 

€   36.000,00 €   0,00 €   0,00 
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• €   5.000,00 €   5.000,00 €   5.000,00

• // // //

€  5.000,00 €   5.000,00 €   5.000,00
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  €  10.865,00  €  10.865,00  €  10.865,00  

  €  0,00 €  0,00 €  0,00 

 €  10.865,00  €  10.865,00  €  10.865,00  
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• €  185.400,00 €  195.400,00 €  185.400,00 

• € 0,00    € 0,00    € 0,00    

€ 185.400,00    € 195.400,00    € 185.400,00    
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• € 0,00 € 0,00 € 0,00

• € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
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• € 0,00 € 0,00 € 0,00

• € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00
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• € 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00

• € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 16.000,00 € 16.000,00 € 16.000,00
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• € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

• € 347.681,65 € 0,00 € 0,00

€ 10.000,00 € 10.000,00
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• €   1.000,00 €   1.000,00 €   1.000,00

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   1.000,00 €   1.000,00 €   1.000,00
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Risorse finanziarie assegnate al programma 

 
 

   

  €  388.250,55 €  388.250,55 €  388.250,55 

  €   / €   / €   / 

 €  388.250,55 €  388.250,55 €  388.250,55 
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Risorse finanziarie assegnate al programma 

 
 

   

  €  337.120,03  €  337.120,03  €  337.120,03  

  € /   € /   € /   

 €  337.120,03  €  337.120,03  €  337.120,03  

copia informatica per consultazione



 

 

copia informatica per consultazione



 

 

 

 

 

 

 

copia informatica per consultazione



ssegnate al programma 

 
 

   

  € 487.620,29   € 487.620,29   € 487.620,29   

  € /   € /   € /   

 € 487.620,29   € 487.620,29   € 487.620,29   
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  € 170.246,48   € 170.246,48   € 170.246,48   

  € /   € /   € /   

 € 170.246,48   € 170.246,48   € 170.246,48   
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  € 469.421,85   € 469.421,85   € 469.421,85   

  € /   € /   € /   

 € 469.421,85   € 469.421,85   € 469.421,85   

copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



 

 

 

 

 

 
 

   

  €  0,00  €  0,00  €  0,00  

  € 0,00   € 0,00   € 0,00   

 € 0,00   € 0,00   € 0,00   
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  €    €    €   

  €    €   €    

 €    €   €   
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  €    €    €   

  €    €   €    

 €    €   €   

copia informatica per consultazione



copia informatica per consultazione



• € 152.000,00 € 152.000,00 € 152.000,00 

• € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 152.000,00 € 152.000,00 € 152.000,00
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• €   56.731,95 €   56.731,95 €   56.731,95 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€ 56.731,95   € 56.731,95   € 56.731,95   
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• € 3.460,16 € 3.460,16 € 3.460,16 

• €  0,00  €  0,00  €  0,00  

€ 3.460,16 € 3.460,16 € 3.460,16 
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• € 46.417,05  €  46.417,05 € 46.417,05  

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€ 46.417,05   €  46.417,05 € 46.417,05   
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• € 707,60 € 707,60 € 707,60 

• € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 707,60 € 707,60 € 707,60 
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• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

• €   0,00 €   0,00 €   0,00 

€   0,00 €   0,00 €   0,00 
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  2020 -2022 
 
Premessa  
 
Il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ha introdotto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e disposta fra gli altri l’approvazione del 
D.U.P. – Documento Unico di Programmazione  in sostituzione della Relazione Previsionale e 
Programmatica a valenza triennale. 
Il DUP  rappresenta lo strumento che permette la guida strategica ed operativa dell'ente, detta le 
linee guida per l’approvazione del Bilancio e contiene fra i suoi allegati anche il Piano triennale del 
fabbisogno del personale, previsto dagli artt.  6 e 6 ter comma 4 del D.lgs 165/2001, così come 
modificato dall’art. 4 del D.lgs n. 75 del 2017. 
 
Alla Riforma della Pubblica Amministrazione, avviata dalla Legge Delega 7 agosto 2015 n. 124, è 
seguita l’adozione di numerosi decreti attuativi, in particolare per quanto interessa ai fini del 
presente Piano, il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (G.U. n. 130 del 7/06/2017), in vigore dal 22 
giugno 2017. Tra le principali misure introdotte dal decreto troviamo il progressivo superamento 
della cd. “dotazione organica” e l’introduzione di un nuovo modello di reclutamento dinamico, 
basato sui fabbisogni e non più sui posti vacanti in pianta organica con l’obiettivo di reclutare le 
professionalità che davvero sono utili al miglioramento dei servizi. 
  
La definizione del programma del fabbisogno per il triennio   2020/2022, che costituisce allegato 
obbligatorio al DUP 2020/2022, tiene conto delle limitazioni e dei vincoli assunzionali attualmente 
in vigore,  dei contenuti delle Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di 
cui all’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs. 75/2017 e  delle 
ricadute della riforma sugli assetti organizzativi dell’Ente. 
Trattandosi di programmazione triennale risulteranno rilevanti anche le eventuali modifiche che 
potrebbero intervenire nel periodo di riferimento.  
Le linee di indirizzo emanate dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 
sono state pubblicate nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018. 
A seguito di modifiche intervenute nei primi mesi dell’anno 2019, con deliberazione di Giunta n. 51 
del 18/6/2019 si è già provveduto ad integrare la programmazione del fabbisogno per il triennio 
2019 – 2021.  
 
Occorre  ricordare che l’Unione dei Comuni del Frignano è ente di nuova istituzione, subentrato 
alla estinta Comunità Montana del Frignano  il 1 gennaio 2014. 
Con la Legge Regionale n. 21 del 21 dicembre 2012, la Regione Emilia Romagna ha proseguito il 
percorso di riordino dell’assetto istituzionale dei sistemi territoriali, riorganizzando le funzioni 
amministrative regionali, provinciali di area vasta e associative intercomunali in attuazione dell’art. 
118 della Costituzione e delle disposizioni in materia di riordino territoriale e funzionale contenute 
nel D.L. 78/2010 (art. 14), convertito dalla Legge 122/2010 e ss. mm. e ii.   
Come disposto dalle suddette norme, l’Unione dei Comuni del Frignano  si è costituita con atto 
sottoscritto in data 19/11/2013 dai Sindaci dei dieci Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, 
Montecreto, Pavullo nel Frignano, Pievepelago, Polinago, Riolunato, Serramazzoni e Sestola, 
subentrando alla soppressa Comunità Montana del Frignano. 
La legge regionale muove dall’idea che la massima efficienza del sistema amministrativo possa 
raggiungersi nel suo complesso principalmente attraverso il consolidamento delle Unioni di 
Comuni che sembra rappresentare l’unica strada (oltre alle fusioni), specie per i piccoli Comuni, 
per superare le crescenti difficoltà, garantendo il raggiungimento di economie di scala, l’efficienza 
dei servizi nonché un adeguato livello di preparazione  tecnica.  
Nel corso degli anni l’Unione dei Comuni del Frignano ha comunque proseguito il percorso, iniziato 
già da tempo dalla soppressa Comunità Montana del Frignano,  finalizzato a favorire l’avvio ed il 
progressivo sviluppo della gestione associata di funzioni e servizi. 
 
Le funzioni e i servizi gestiti in forma associata prima tramite la Comunità Montana del Frignano e 
ora tramite l’Unione, beneficiano dei contributi regionali stanziati attraverso il Programma di 
Riordino Territoriale (P.R.T.), lo strumento con il quale la Regione Emilia - Romagna, in attuazione 
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della L.R. 21 del 2012, definisce criteri ed obiettivi per sostenere ed incentivare operativamente 
l'esercizio associato delle funzioni e dei servizi in capo ai Comuni. 
 
L’Unione è ente non  soggetto al  patto di stabilità interno e al vincolo del pareggio di bilancio. 
La normativa di riferimento in materia di assunzioni e  contenimento delle spese di personale  è 
contenuta nell’art. 1, comma 562 della legge 296/2006, Legge di stabilità 2007, nell’art. 1, comma 
762 della legge 208/2015 – Legge di stabilità 2016, nel D.L. 50/2017, convertito con modificazioni 
dalla legge 96/2017, nei contenuti della delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 
20/2018.. 
 
Dotazione organica e tetto di spesa del personale. 
Per effetto del progressivo incremento di funzioni e servizi conferiti in gestione associata la 
dotazione organica di personale è sensibilmente aumentata, da ultimo dal 1.1.2019. 
La dotazione organica di personale della ex Comunità Montana del Frignano nell’anno 2008 era 
costituita da 16 unità di personale. 
La dotazione organica di personale attuale è costituita da 69 unità di personale: 
o 12 posti provenienti di servizi della ex Comunità Montana del Frignano, 
o 37 posti del Corpo Unico Intercomunale di Polizia Municipale, 
o 20 posti del Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano. 
 
Fermo restando il rispetto di diversi requisiti previsti da normative specifiche, l’Unione può 
assumere personale a tempo indeterminato nel limite della spesa derivante dal turn-over   delle 
cessazioni  avvenute nell’anno precedente.  
Tale disposizione prevede per le assunzioni di personale il rispetto del limite delle spese sostenute 
allo stesso titolo  nell’anno 2008.  
Per effetto dell’avvenuta implementazione di funzioni e servizi occorre precisare che il limite  del 
tetto di spesa anno 2008 viene rispettato in quanto il personale trasferito e/o comandato per 
l’esercizio in forma associata di funzioni e servizi viene rimborsato dai Comuni aderenti alle 
convenzioni e portato in detrazione delle spese complessivamente sostenute.  
Sono inoltre portati in detrazione i contributi riconosciuti dalla Regione Emilia Romagna nell’ambito 
del Piano di sviluppo territoriale e altri finanziamenti, es. PON destinati al potenziamento dei servizi 
sociali associati.  
 
Per la determinazione del tetto di spesa relativo all’anno 2008 sono state considerate le seguenti 
componenti: 
o Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario corrisposti al personale a tempo 

indeterminato e determinato, 
o Spese per collaborazioni coordinate e continuative e altre forme di lavoro flessibile, 
o Spese relative a compensi per incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/200, 
o Oneri riflessi a carico dell’ente e IRAP, 
o Oneri per il nucleo familiare e buoni pasto, 
o Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando, 
o Spesa sostenuta per il Segretario Generale, in convenzione e/o a scavalco. 
 
Sono state considerate inoltre quali componenti della spesa da escludere: 
o Spese per il personale trasferito dalla Regione o dallo Stato per l’esercizio delle funzioni 

delegate, 
o Gli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali, 
o Le spese per il personale comandato per il quale è previsto il rimborso dall’e amministrazioni 

utilizzatrici, 
o Gli incentivi per la progettazione  interna, 
o I diritti di rogito da riconoscere al  Segretario. 
 
Il tetto di spesa così calcolato è determinato per l’anno 2008 in € 619.847,20 come da prospetto 
posto agli atti.  
 
L’Organizzazione dell’ente 
Attualmente l’assetto organizzativo dell’Unione dei Comuni del Frignano è costituito da  tre Aree: 
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1. Area Amministrativa – Finanziaria che comprende: 
o il Servizio Finanziario e Affari Generali, 
o il Servizio Amministrativo – Sport – Cultura e Turismo; 

2. Area Tecnica che comprende: 
o Il Servizio Difesa del Suolo – Tecnico manutentivo – Lavori Pubblici, 
o L’U.O. Forestazione Ambiente; 

3. Area  Gestioni Associate che comprende: 
o Il Corpo Unico Intercomunale di Polizia Municipale del Frignano, 
o Il Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano, 
o Lo S.U.A.P., 
o Il Servizio Informatica e SIT, 
o I Servizi catastali, 
o La Protezione Civile, 
o Le funzioni in materia di riduzione del rischio sismico, 
o Il Servizio Personale, gestito tramite accordo di collaborazione con il Comune di Pavullo 

n.F., si trasformerà in Servizio Gestione e Amministrazione del Personale. 
 
I servizi e le funzioni trasferiti all'Unione e attualmente gestiti in forma associata sulla base di 
specifiche convenzioni riguardano: 

o Funzioni in materia di servizi sociali e di programmazione sociale, sanitaria e socio sanitaria 
o Sportello Unico per le Attivita' Produttive (S.U.A.P.); 
o Funzioni di polizia amministrativa locale e del servizio di polizia municipale tramite il Corpo 

intercomunale unico del Frignano; 
o Funzioni in materia di gestione amministrazione del personale; 
o Protezione civile; 
o Servizi Informatici e Sistema Informativo Territoriale. 
o Centrale Unica di Committenza 
o Funzioni in materia di riduzione del rischio sismico in attuazione dell’art. 3 della L.R. 

30/10/08 n.19 
o Funzioni catastali di cui all’art. 3, comma 2, lett. b, del DPCM 14 giugno 2007 (opzione di 2° 

livello); 
o Nucleo di valutazione 

 
Con deliberazione di Consiglio n. 5 del 15/4/2019 è stata approvata la convenzione per il 
conferimento all’Unione del Servizio Gestione e Amministrazione del Personale da parte dei 
Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, Montecreto, Pavullo nel Frignano, Pievepelago, 
Polinago, Riolunato e Sestola a far tempo dal 1 Ottobre 2019. 
Alla gestione in forma associata del servizio non ha aderito il Comune di Serramazzoni. 
E’ in corso di analisi e verifica il  possibile ampliamento della convenzione all’Ente di gestione per i 
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale che ha avanzato richiesta di adesione  al servizio. 
L’avvio progressivo delle funzioni e dei servizi è previsto  da gennaio 2020 o comunque nei primi 
mesi dell’anno 2020. 
 
I servizi associati che hanno profondamente mutato l’assetto organizzativo dell’ente sino ad ora 
sono principalmente il Corpo Unico Intercomunale di Polizia Municipale del Frignano ora Polizia 
Locale e i Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano, 
 
Dal 1.11.2011 con il conferimento della gestione associata delle funzioni di Polizia Municipale e 
locale sono stati trasferiti alla ex Comunità Montana del Frignano complessivamente 30 dipendenti  
(a tempo indeterminato e determinato) da otto Comuni e ulteriori tre dal 1.2.2015 all’Unione dei 
Comuni  provenienti dal Comune di Sestola. 
La dotazione organica attualmente prevista in 37 unità adeguata ai parametri di presenza previsti 
dalla Legge Regionale E.R. 24/2003 non è interamente  coperta. Sono attualmente vacanti otto 
posti. 
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Dal 1.1.2014 con il conferimento delle funzioni in materia di servizi sociali, programmazione 
sociale, sanitaria e socio sanitaria sono stati trasferiti all’Unione ulteriori 16 dipendenti (a tempo 
indeterminato e determinato) su un organico determinato ora in 20 unità. 
Attualmente a seguito del pensionamento di  dipendenti fra il  2018  e 2019 sono  vacanti 7 posti. 
L’organico di personale si è rivelato carente sin dall’avvio della gestione in forma associata del 
servizio, in particolare per quanto riguarda il Servizio sociale territoriale e la rete degli Sportelli 
Sociali. 
 
Per il  funzionamento dei  servizi associati l’Unione si avvale di proprio personale e altro dei 
Comuni in posizione di  comando. 
Sia il Corpo Unico di Polizia Municipale, ora Polizia Locale  che il Servizio Sociale Associato sono 
servizi accreditati come da specifiche normative regionali e per il progressivo adeguamento agli 
standard di presenza di operatori e di servizio in rapporto alla popolazione, l’Unione ha sopperito a 
carenze d’organico e per sostituzione di personale assente, attraverso assunzioni di personale a 
tempo determinato. 
Si richiamano le deroghe espressamente previste per le assunzioni a tempo determinato 
strettamente necessarie per le funzioni di polizia locale e settore sociale di cui all’art. 9, c. 28 del 
D.L. 78/2010 e ss.mm.. 
Il limite di spesa riferito all’anno 2008 è desunto dalla somma delle spese singolarmente sostenute 
dalle Amministrazioni e dalla ex Comunità Montana prima dell’avvio delle gestioni associate. 
Al di fuori di tale limite  è stata disposta l’assunzione di un Assistente Sociale cat. . D1 per tre anni 
dal 25.9.2017 avendo ottenuto il finanziamento da Fondi strutturali PON per la realizzazione di 
specifico progetto. 
Nell’anno 2019 si è reso necessario riorganizzare l’attività  degli Sportelli Sociali presenti presso 
ogni Comune e in conseguenza del pensionamento di due dipendenti (uno 2018 e uno 2019)  si è 
reso necessario assumere personale a tempo determinato mediante scorrimento di graduatoria  di 
selezione pubblica approvata per l’assunzione di un Istruttore Amministrativo, cat. C1 a tempo 
determinato.  
Scelte organizzative 

La valorizzazione delle forme associative rappresenta un obiettivo di primaria importanza per 
l’Unione, meglio esplicitata nella Sezione strategica del D.U.P. 

Servizio Sociale Associato: 

Al fine di potenziar il funzionamento del Servizio Sociale Associato e dell’Ufficio di Piano sono 
disposte assunzioni a tempo determinato al profilo di Assistente Sociale e di Istruttore 
Amministrativo in quanto i Comuni non dispongono di figure professionali corrispondenti da 
comandare/trasferire all’Unione. 
Per l’anno 2020 la Giunta dell’Unione ha approvato l’utilizzo di parte delle risorse assegnate sul 
Fondo Sociale Locale, sul Piano Povertà e da parte del Ministero del Lavoro su progetti P.O.N. per 
il potenziamento del Servizio Sociale, per la parte riferita all’assistenza sociale territoriale, 
attraverso  l’assunzione/proroga  di personale con contratto di tipo subordinato a tempo 
determinato: 

- Due Assistenti Sociali per il servizio di assistenza sociale territoriale, 
- Due Istruttori Amministrativi per il funzionamento degli Sportelli Sociali di Pavullo n.F. e 

Serramazzoni/Polinago. 
La spesa quantificata in € 143.545,57 non graverà sui Bilanci dei Comuni convenzionati.  
Nell’anno 2020 si completeranno le assunzioni a tempo indeterminato derivanti dal turn-over di 
personale verificatosi negli anni 2018 e 2019. 

Corpo Unico Intercomunale di Polizia Locale del Frignano: 

Anche per il Corpo Unico nell’impossibilità di ricoprire tutti i posti vacanti occorre rafforzare  
l’organico di personale con assunzioni a tempo determinato per esigenze sostitutive di personale 
assente a vario titolo e per fronteggiare picchi di attività connessi alla stagionalità estiva ed 
invernale. 
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Nell’anno 2020 si procederà ad assumere due Agenti di Polizia Locale, cat. C1 in sostituzione del 
turn-over verificatosi negli anni 2018 e 2019. 

Servizio Gestione e Amministrazione del Personale 

La gestione del personale è assicurata attualmente tramite accordo di collaborazione sottoscritto 
con il Comune di Pavullo n.F. e prevede l’impiego a tempo parziale per complessive 28 ore 
settimanali della Responsabile e di due Istruttori Amministrativi. 

L’adesione alla convenzione è stata approvata da nove Comuni su dieci e il Responsabile unico  è 
stato individuato nel Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Pavullo. 

L’Amministrazione dovrà garantire le condizioni per la costituzione dell’ufficio associato attraverso 
la definizione della dotazione organica di personale adeguata, indicata nel progetto operativo in 
almeno cinque unità, sia attraverso impiego a tempo parziale di dipendenti dei Comuni che 
attraverso l’assunzione a tempo determinato di almeno una figura professionale di Istruttore 
Direttivo, categ. D1 a supporto del personale fino ad ora impiegato. 
 
 
Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato 
La copertura di posti vacanti sarà preceduta dall’espletamento delle procedure di mobilità esterna 
previste dall’art. 34 bis (personale in disponibilità) del D. Lgs. 165/2001. 
Le modifiche introdotte da ultimo nella Legge 56/2019, cd. “Decreto concretezza”, art. 3 comma 8, 
consentono alle Amministrazioni di ricoprire i posti per il triennio 2019-2021 senza il previo 
svolgimento delle procedure di mobilità previste dalla’rt. 30 del citato D. Lgs. 165/2001 (mobilità 
volontaria). 
Contemporaneamente, le modifiche introdotte dalla Legge 145/2018 – Legge di stabilità  2019 che 
consentono  la copertura dei soli posti messi a concorso, escludendo il possibile scorrimento delle 
graduatorie per eventuali ulteriori posti resisi vacanti successivamente, occorre definire più 
compiutamente le cessazioni/pensionamenti di personale al fine di programmare il fabbisogno di 
personale  senza dover ripetere lo svolgimento di procedure di selezione pur in presenza di 
graduatorie ancora valide nel triennio su posti di identico profilo professionale. 
 
L’Unione ha attualmente in forza due unità di personale con disabilità di cui alla Legge 68/1999 e 
rispetta la quota d’obbligo di riserva dei  posti prevista dalla legge.  
 
Al fine di ridurre i contratti di lavoro a tempo determinato attualmente in essere  e superare 
situazioni di precariato si espleterà la procedura di stabilizzazione di un rapporto di  lavoro 
precario, come previsto dell'art. 20 del D. Lgs. 75/2017, per la copertura di un posto di “Istruttore 
Direttivo”, cat. D, posizione di accesso D1 a tempo parziale 18/36 presso il Servizio Sociale 
Associato, nel limite del 50% dei posti complessivamente a disposizione. 
Dal 1 giugno 2019 si è reso vacante un posto di “Esecutore Operatore – ex ADB, cat. B4 tempo 
parziale 18/36, assegnato al Servizio Sociale, il cui pensionamento era previsto a gennaio 2020. 
Si anticipa pertanto la possibilità di utilizzare le risorse finanziarie in tale annualità. 
La spesa complessiva per l’anno 2020 ammonta ad € 3.161.566,58 (al netto dei contributi FSL, 
PON, ecc), tiene conto del possibile incremento contrattuale come desunto dal Documento 
Economia e Finanza che ha indicato nella percentuale  dello 1,65% l’aumento previsto per l’anno 
2020. 
La previsione degli anni 2021 e 2022 sarà sostanzialmente in linea con tale dato. 
Per effetto dei rimborsi posti a carico delle Amministrazioni convenzionate, il  costo di personale 
effettivamente a carico dell’Unione è confermato in  € 575.668,83. 
 
Viene rispettato pertanto il tetto di spesa anno 2008 
 
In considerazione del fatto che nell’anno 2019 non si sono ancora concluse procedure di selezione 
per la copertura dei posti resisi vacanti a fine anno 2018 si ritiene utile riportare la programmazione 
2019 non ancora compiuta. 
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Contemporaneamente, viste le modifiche introdotte dal D.L. 4/2019, art. 14 bis, 1° comma, lett. a)  
al D.L. 90/2014, convertito con modificazioni nella legge 114/2014, art. 3, 5° comma, che ha 
elevato da tre a cinque anni il termine per il possibile utilizzo di resti assunzionali non spesi, si 
ritiene di riprendere la programmazione triennale del fabbisogno 2018 – 2020 al fine di aggiornare 
le risultanze economiche anche alla luce  delle procedure di selezione non concluse.   
 
Si riporta di seguito il prospetto relativo alla programmazione del fabbisogno di personale a valere 
per il triennio 2020 – 2022. 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE – TRIENNIO 2020/2022.  

1) RESTI ASSUNZIONALI NON ANCORA UTILIZZATI RELATIVI AD ANNI 2017 – 2018 

1.a) Ad integrazione della programmazione precedente approvata contestualmente al DUP 2019 – 

2021 si riporta  il dato riferito ai resti assunzionali generati nell’anno 2017 e non ancora utilizzati. 

Per effetto della copertura di un posto di Agente di Polizia Municipale, categ. C, attraverso mobilità 

esterna volontaria, art. 30 D. Lgs. 165/2001, (turn-over 2016) era stata inserita nella 

programmazione del fabbisogno la copertura di un posto di Assistente Sociale, cat. D1, attraverso 

procedura concorsuale non ancora conclusa. 

Resti assunzionali rideterminati  al 1.1.2017 ed inseriti nella programmazione triennale 2018-2020:   

€ 42.000,00 

1.b) Per effetto del pensionamento di due Agenti di P.M. verificatisi nell’anno 2016 si è prodotto un  

budget assunzionale pari ad € 79.276,00 

1.c) Risorse complessivamente a disposizione nell’anno 2017     € 121.276.00 

1.d) Nell’anno 2017 sono state utilizzate risorse pari ad € 85.412,00, relative a: 

- Assunzione di due Agenti di Polizia Municipale, cat. C1 € 79.276,00 

- trasformazione rapporto orario da tempo parziale a tempo pieno Assistente Sociale € 3.774,00 

1.e) Resti assunzionali al 1.1.2018   € 35.864,00 

1.f.) Cessazioni personale avvenute nell’anno 2018  € 105.090,00 di cui: 

n. 1 Agente di Polizia Municipale categ. C4 € 40.500,00 

n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C3  € 32.720,00 

n. 1 Istruttore Attività Assistenziali cat. C1 € 31.870,00 

1.g) Risorse complessivamente a disposizione al 1.1.2019 € 140.954,00 

2) COMPLETAMENTO PROCEDURE DI SELEZIONE DA PROGRAMMAZIONE  2019 - 2021 

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

Programmazione anno 2019: 

Cessazioni 2018 Costo su 

base annua 

Assunzioni anno 

2019 

Costo su base 

annua 

Modalità di 

copertura del posto 

un Agente Polizia 

Locale cat. C4 

€ 40.500,00 un Agente Polizia 

Locale 

€ 36.457,00 Procedura di mobilità 

art. 34 bis svolta – 
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procedura 

concorsuale avviata 

con altro posto 

vacante dal 2019 

un Istruttore attività 

assistenziali cat. C1 

€ 31.870,00 un Istruttore 

Direttivo Servizio 

Sociale cat. D 

posiz.D1 t.p. 18/36 

€ 19.487,00 Procedura di 

stabilizzazione art. 20 

D.Lgs. 75/2017 entro 

anno 2020 

un Istruttore 

Amministrativo cat. C3 

€ 32.720,00 un Istruttore 

Amministrativo cat. 

C1 

€ 31.870,00 Procedura 

concorsuale in forma 

unificata con il  

Comune di Pavullo 

n.F. 

  Trasformazione di 

un posto di Agente 

di P.M. da tempo 

parziale 27/36 a 

tempo pieno – 

maggiore spesa 

€ 8.856,00  

Resti assunzionali a disposizione su anno 2020  € 43.984,00 

3) PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO TRIENNIO 2020 - 2022  

Anno 2020 – da cessazioni 2019 risorse disponibili € 51.252,00 

Risorse complessive a disposizione € 103.056,00: 

Cessazioni 2019 Costo su 

base annua 

Assunzioni anno 

2020 

Costo su base 

annua 

Modalità di 

copertura del posto 

Un Agente di Polizia 

Locale, cat. C1 

€ 36.457,00 Un Agente Polizia 

Locale, cat. C1 

€ 36.457,00 Procedura di mobilità 

art. 34 bis svolta – 

procedura 

concorsuale avviata  

un Operatore – ex ADB, 

cat. B4 tempo parziale 

18/36 

€ 14.795,00 Un   Assistente 

Sociale, cat. D, 

posiz. D1 

€ 35.862,00 Procedura 

concorsuale 

preceduta da art. 34 

bis D. lgs. 165/2001 

Trasformazione posto 

Assistente Sociale 

tempo pieno in 

Assistente Sociale 

tempo parziale 28/36 

cat.D1 giuridica,  

€ 7.820,00 Collaboratore 

Amm.vo Sportello 

Sociale, cat. B3 

€ 29.500,00 Procedura 

concorsuale 

preceduta da art. 34 

bis D. lgs. 165/2001 

  Un  Assistente 

Sociale, cat. D, 

posiz. D1 

€ 35.862,00** Mobilità esterna art. 

30 D. lgs. 165/2001 
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  un Agente Polizia 

Locale,  cat. C1 

€ 36.457,00** Mobilità esterna art. 

30 D. lgs. 165/2001 

La possibile copertura di posti vacanti attraverso mobilità esterna fra enti è ad oggi neutra ai fini del 

calcolo del budget assunzionale 

Resti assunzionali disponibili su anno 2021  € 1.237,00 

 

Anno 2021: 

Cessazioni 2020 Costo su 

base annua 

Assunzioni anno 

2021 

Costo su base 

annua 

Modalità di 

copertura del 

posto 

Nessuna prevista   Nessuna possibile   

Resti assunzionali disponibili su anno 2022  € 1.237,00 

Anno 2022: 

Cessazioni 2021 Costo su 

base annua 

Assunzioni anno 

2022 

Costo su base 

annua 

Modalità di 

copertura del 

posto 

Nessuna prevista   Nessuna possibile   
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ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO  

ANNO 2020: 

CORPO UNICO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE 

DEL FRIGNANO 

Costo su base annua 

4 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 per un anno € 145.280,00 

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO E UFFICIO DI PIANO    

un Istruttore Direttivo cat. D, con possibilità di conferire  

responsabilità  Ufficio di Piano per un anno 

€ 44.082,50 

due Assistenti Sociali, cat. D1 per un anno € 70.386,00 

un Assistente Sociale cat. D1 finanziamento PON per un 

anno  

€ 35.193,00 

un Assistente Sociale, cat. D1, finanziamento fondi regionali 

per un anno 

€ 35.193,00 

tre Istruttori Amministrativi Sportelli Sociali, cat. C1 mesi 12 € 100.800,00 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO  

Un Istruttore Direttivo, cat. D1 al Servizio Personale per un 

anno  

€ 38.524,00 

ANNO 2021: 

CORPO UNICO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE 

DEL FRIGNANO 

Costo su base annua 

4 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 per un anno € 145.280,00 

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO E UFFICIO DI PIANO   

un Istruttore Direttivo cat. D, , con possibilità di conferire  

responsabilità  Ufficio di Piano per un anno  

€ 44.082,50 

due Assistenti Sociali, cat. D1 per un anno € 70.386,00 

un Assistente Sociale, cat. D1, finanziamento fondi regionali 

per un anno 

€ 35.193,00 

due Istruttori Amministrativi Sportelli Sociali, cat. C1 mesi 6 € 33.600,00 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO  

Un Istruttore Direttivo, cat. D1 al Servizio Personale per un 

anno  

€ 38.524,00 

ANNO 2022: 

CORPO UNICO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE 

DEL FRIGNANO 

Costo su base annua 

4 Agenti di Polizia Municipale cat. C1 per un anno € 145.280,00 

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO E UFFICIO DI PIANO   

un Istruttore Direttivo cat. D, , con possibilità di conferire  € 40.408,00 
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responsabilità  Ufficio di Piano per mesi 11 

due Assistenti Sociali, cat. D1 per un anno € 70.386,00 

un Assistente Sociale, cat. D1, finanziamento fondi regionali 

per un anno 

€ 35.193,00 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO  

Un Istruttore Direttivo, cat. D1 al Servizio Personale per un 

anno  

€ 38.524,00 

Pavullo n.F., 23 novembre 2019 
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del Frignano

Arco temporale di validità del programma

TIPOLOGIE RISORSE
Secondo anno

Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altra tipologia

totale

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Terzo annoPrimo anno

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

200,788.750.00200,788.75 0.00

0.000.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

0.00200,788.75 0.00 200,788.75

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

Note:
(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui
alla scheda D

Disponibilità finanziaria (1)

0.00 0.00

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.000.00

0.00

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma  delle tre annualità
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SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del
Frignano

CUP (1) Descrizione dell'opera

Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno ultimo
quadro

economico
approvato

Importo
complessivo

lavori (2)

Percentuale
avanzamento

lavori (3)

Causa per la
quale l'opera è

incompiuta
(Tabella B.3)

L'opera è
attualmente

 fruibile
parzialmente

dalla
 collettività?

Possibile utilizzo
ridimensionato

dell'Opera

Destinazione
d'uso

(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la

realizzazione di altra
opera pubblica ai sensi

dell’articolo 191 del
Codice (4)

Parte di
infrastruttura di

rete

Vendita
ovvero

demolizione
(4)

Determinazioni
dell'amministrazione

(Tabella B.1)

Stato di
realizzazione
ex comma 2

art.1 DM
42/2013

(Tabella B.4)

Importo
complessivo

dell'intervento
(2)

Oneri
necessari per
l'ultimazione

dei lavori

Importo ultimo
SAL

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione ed

eventuale bonifica del
sito in caso di
demolizione

0.00 0.00 0.00 0.00

GALBUCCI GIOVANNI(1)  Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2)  Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3)  Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4)  In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Note:

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.1

a) nazionale
b) regionale

Tabella B.2

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo  come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Il referente del programma
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del
Frignano

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice univoco
immobile (1)

Riferimento CUP Opera
Incompiuta (3)

Reg Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Già incluso in programma di
dismissione di cui art.27 DL
201/2011, convertito dalla L.

214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilità se immobile
derivante da Opera Incompiuta di
cui si è dichiarata l'insussistenza

dell'interesse
(Tabella C.4) Primo anno Terzo anno Totale

Valore Stimato (4)

Riferimento CUI
intervento (2)

Descrizione immobile

Secondo
anno

Com

Cessione o trasferimento immobile a
titolo corrispettivo ex art.21 comma 5

e art.191 comma 1
(Tabella C.1)

Concessi in diritto di godimento, a
titolo di contributo ex
articolo 21 comma 5

(Tabella C.2)

Codice Istat

Annualità
successive

(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Note:

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

0.00 0.00 0.00 0.00

Tabella C.2

Tabella C.4

Tabella C.3

1. no
2. parziale
3. totale

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del

Tabella C.1

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

0.00
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del
Frignano

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI (1)
Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L03545770368202000001 G24G19000000006 008 043
01 - Nuova

realizzazione

Azioni Per Accrescere La
Resilienza Ed Il Pregio

Ambientale Degli Ecosistemi
Forestali In Località Rifugio
Ninfa E Pian Del Falco In
Terreni Di Proprietà Del

Comune Di Sestola

2No1 02.05 - Difesa del suolo0362020 VENTURELLI PAOLO No 0.00200,788.75 0.000.00 0.00200,788.75 0.00

(1) Numero intervento = "I" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma
(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)
(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11 e 12
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
(11) Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale
(12) Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Note:

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

200,788.75 0.000.00 0.00 0.000.00200,788.75

Tabella D.2

Tabella D.4

Tabella D.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art.5 comma 11

Tabella D.3

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella D.1

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del
Frignano

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento

Importo annualità Livello di priorità
Conformità
Urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP
Responsabile del

procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento
Finalità

(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L03545770368202000001

Azioni Per Accrescere La
Resilienza Ed Il Pregio Ambientale

Degli Ecosistemi Forestali In
Località Rifugio Ninfa E Pian Del
Falco In Terreni Di Proprietà Del

Comune Di Sestola

200,788.75 2 Si Si 3VENTURELLI PAOLOG24G19000000006 200,788.75 AMB

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali".
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

Tabella E.1
ADN  - Adeguamento normativo
AMB  - Qualità ambientale
COP  - Completamento Opera Incompiuta
CPA  - Conservazione del patrimonio
MIS  - Miglioramento e incremento di servizio
URB  - Qualità urbana
VAB  - Valorizzazione beni vincolati
DEM  - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.2
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PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2020/2022 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei Comuni del
Frignano

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI
Descrizione dell'intervento Livello di priorità

Motivo per il quale
l'intervento non è

riproposto (1)
CUP Importo intervento

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

(1) breve descrizione dei motivi

Note
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei
Comuni del Frignano

ARCO TEMPORALE DI VALIDITÀ DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Secondo anno
Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altro

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Primo anno

Il referente del programma

(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun
acquisto intervento di cui alla scheda B.

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Note:

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310,
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

Disponibilità finanziaria (1)

totale

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

82,098.1641,049.08 41,049.08

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

GALBUCCI GIOVANNI

0.00 0.000.00

41,049.08 82,098.1641,049.08

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale è calcolato come somma  delle due annualità
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei
Comuni del Frignano

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico
Intervento -

CUI (1)

Lotto
funzionale

(4)

Ambito
geografico di
esecuzione

dell'acquisto
Codice NUTS

CPV (5)

Responsabile del
Procedimento (7) Durata del

contratto

Totale (9)

Settore
Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorità (6)

(Tabella
B.1)

Annualità nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra

acquisizione presente
in programmazione di

lavori, forniture e
servizi

(Tabella B.2bis)

Primo anno
Secondo

anno

L'acquisto è
relativo a

nuovo
affidamento

di contratto in
essere (8)

Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella B.1bis)

CUI lavoro o
altra

acquisizione
nel cui
importo

complessivo
l'acquisto è

eventualmente
ricompreso

(3)
Importo

denominazionecodice AUSA

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL
QUALE SI FARA' RICORSO PER

L'ESPLETAMENTO DELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

(11)

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma
(12)

(Tabella B.2)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Apporto di capitale privato

S03545770368202000001
No Servizi

SERVIZIO DI
ASSISTENZA
DOMICILIARE

NON
ACCREDITATO

RICCI
EMANUELA

3685312000-9 22020 1 41,049.08Si 41,049.0741,049.08 123,147.23 0.00

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre  della prima annualità del primo proramma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)
(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato
riportato il CUP in quanto non presente.
(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48
(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 commi 10 e 11
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarità o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo
(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (Cfr. articolo 8)
(12) Indicare se l'acquisto è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Note:

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

123,147.23
(13)

41,049.08 (13) 41,049.07 (13)
0.00 (13)

41,049.08 (13)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. no
2. si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

Tabella B.2bis

Tabella B.1

1. finanza di progetto
2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella B.1bis

Tabella B.2
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2020/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE Unione dei
Comuni del Frignano

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI

Descrizione
dell'acquisto

Livello di priorità
Motivo per il quale l'intervento

non è riproposto (1)CUP Importo acquisto

Il referente del programma

GALBUCCI GIOVANNI

(1) breve descrizione dei motivi

Note
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Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

Segreteria Generale 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E 
CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Allegato alla proposta n. 715/2019
Oggetto:  AGGIORNAMENTO  DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  (D.U.P.) 
2020/2022.

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Si attesta, altresì, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, sul presente atto, 
ai sensi dell’art. 147 – bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 suddetto.

Pavullo nel Frignano, 19/12/2019 

Sottoscritto dal Segretario Generale 
(GIOVANELLI GIAMPAOLO)

con firma digitale
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Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

SERVIZIO FINANZIARIO E AFFARI GENERALI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE 
LA COPERTURA FINANZIARIA 

Allegato alla proposta n. 715/2019
Oggetto:  AGGIORNAMENTO  DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  (D.U.P.) 
2020/2022.

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile della presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Si attesta, altresì, ai fini del controllo contabile di cui all’art. 147 – bis, comma 1, del D.Lgs. 
n. 267/2000 suddetto, la relativa copertura finanziaria.

Pavullo nel Frignano, 19/12/2019 

Sottoscritto dal Responsabile del
Servizio Finanziario e Affari Generali

(MARMUGI CINZIA)
con firma digitale
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Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

Allegato alla Deliberazione N. 21 del 20/12/2019 

Oggetto: AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 
2020/2022.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni del 
Frignano in data 21/12/2019 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) 

Pavullo nel Frignano, 21/12/2019 

Sottoscritto dal
Segretario Generale

(GIOVANELLI GIAMPAOLO)
con firma digitale
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Sede: Pavullo nel Frignano (MO)

Allegato alla Deliberazione N. 21 del 20/12/2019 

Oggetto: AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 
2020/2022.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 20/12/2019 .

Pavullo nel Frignano, 21/12/2019 

Sottoscritta dal
Segretario Generale

(GIOVANELLI GIAMPAOLO)
con firma digitale
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