FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Marti Marina
Unione dei Comuni del Frignanc — Via Giardini 16 — Pavullo nel Frignano

mmarti@unionefrignano.mo.it

italiana

17 giugno 1963

da 1 aprile 2023 a tutt'oggi

Unione dei Comuni del Frignano

Ente locale

Responsabile del Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano

-Supporto alla Giunta dell'Unione e al Comitato di Distretto (Unione composta da 10 Comuni)

- pianificazione, programmazione, coordinamento, e gestione delle politiche sociali e socio
sanitarie dell'Unione del Frignano;

- raggiungimento degli obiettivi fissati dagli organi politici e dall'Azienda Usl locale nell’ambito

delle funzioni inerenti I'Ufficio di Piano

- gestione budget assegnato dai Comuni per la gestione associata del Servizio Sociale

- gestione risorse umane assegnate al servizio;

- supporto agli organi politici attraverso analisi, studi per la progettazione di nuovi servizi e per

la riorganizzazione di quelli esistenti;

-attivita negoziali in nome e per conto delle Amministrazioni di riferimento;

- presidenza commissioni di concorso per 'assunzione del personale;

- moniforaggio sulla realizzazione dei piani/ programmi

da 1 aprile 2019 a al 31 marzo 2023

Unione dei Comuni del Frignano

Ente locale

Responsabile del servizio sociale territoriale

Programmazione, pianificazione e coordinamento def servizi sociali del distretto

da 2016 al 2019

Unione dei Comuni del Frignano

Ente locale

Membro commissione provinciale 564/2000



* Principali mansioni e responsabilita

*Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

« Nome e indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Pianificazione e coordinamento del Nucleo Ispettivo Locale

da 2012 al 2019
Unione dei Comuni del Frignano
Ente locale

Componente dell’ "Organismo Tecnico di Ambito Provinciale” in materia di accreditamento dei
servizi sociosanitari

Attivité di verifica nei servizi socio-sanitari presenti sull'intero anno provinciale per la
concessione dell’accreditamento

da 2014 al 2015

Unione dei Comuni del Frignano

Ente locale

Coordinatore area anziani dell’ Unione dei Comuni del Frignano

Pianificazione e coordinamento degli inferventi socio-sanitari e sociali del distretto

da 2004 al 2013

Comune di Pavullo nel Frignano

Ente locale

Coordinatore area anziani del'Ufficio di Piano

Collaborazione alla stesura del Programmazione distrettuale delle politiche sociali e socio-
sanitarie.

da 2008 al 2012

Comune di Pavullo nel Frignano

Ente locale

Referente Area Anziani Nuovo Ufficio di Piano -Distretto del Frignano (MO)
Programmazione, pianificazione € coordinamento dei servizi socio-sanitari del distretto

2005

Azienda USL di Modena

Ente locale

Docente Corso di aggiornamento

Aggioramento sul tema “Lavorare alla promozione della salute, dal progetto alla pratica: a
comunicazione ai gruppi come strumento di confronto con la realta territoriale”

da 2000 al 2004

Comune di Pavullo nel Frignano

Ente locale

Coordinatore dei Servizi Sociali Territoriali area anziani, disabili @ minori per conto dei 10
Comuni del Distretto del Frignano e I'Az. USL di Modena Distretto n. 5

Coordinamento tra servizi sociali dei dieci comuni e servizi sanitari afferenti all’area anziani,
disa bili & minori,

Collaborazione alla stesura del Piano di Zona Sperimentale 2002-2003 e ai Programmi Attuativi
anni 2002-2003-2004 in qualita di Coordinatore del Tavolo Tecnico di Zona.

da 2002 al 2003

C.F.P. di Modena

Ente locale

Docente Corso di formazione

Formazione sul tema “L’animatore dj attivita di gruppo”

da 1999 al 2000
C.F.P. di Modena
Ente locale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studic

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

Docente Corso di formazione
Formazione sul tema “L’'animatore dei servizi per 'anziano”

1999

C.F.P. di Modena

Ente locale

Docente Corso di formazione

Formazione per assistenti di base sul tema “L'animazione nelle strutture protette

”

1998

AUSL di Modena - Distretto n. 5 di Pavullo nel Frignano
Ente locale

Docente Corso di formazione

Formazione per O.S.A./O.T.A.

2020
Regione Emilia Romagna

Osservatorio Dinamico sulle pratiche innovative realizzate nell'emergenza sociale determinata
dal Covid- 19 ; Quale salto di specie ci attende?

2019

Regione Emilia Romagna

Seminario formative “La residenza anagrafica per le persone senza fissa dimora”

2018
Regione Emilia Romagna

Corso di formazione “Riconoscere e valorizzare la figura del caregiver familiare: sfida
opportunita per il sistema dei servizi socio-sanitari”.

2018
Unione dei comuni del Frignano

Corso di formazione “Supervisione metodologica di accompagnamento alla gestione dei ruoli di
responsabile e coordinatore nel servizio sociale associato del distretto del frignano”.

2018
Regione Emilia Romagna

Incontro regionale ‘flusso FAR- Assistenza residenziale Anziani”

2017



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Date

» Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Regione Emilia Romagna

Seminario “Se sociale e sanitario lavorano insieme”

2017
Regione Emilia Romagna

Corso di aggiornamentoLe demenze fra innovazione e mondo reale dell’ Emilia Romagna alla
luce della DGR 990/2016”

2016
Gruppo Abele -Torino

La citta’ del noi Per una politicita dei desideri nel lavoro sociale Torino

2016
Regione Emilia-Romagna

Conferenza sulle ‘Politiche integrate regionali per le persone anziane”

2016
Regione Emilia-Romagna

Seminario su “Verso il nuovo Piano sociale e sanitario regionale”

2015
Regione Emilia-Romagna

Seminario su “ll servizio sociale territoriale nel cambiamento”

2014

Regione Emilia-Romagna

Corso formativo provinciale” Lo sviluppo del modello strategico della funzione di accesso alla
rete dei servizi socio-sanitari” svolfo in collaborazione con centro di ricerche e studi in
management sanitario (ce.rima.s.)

2014
Regione Emilia-Romagna

Seminario “Verso l'accreditamento definitivo dei servizi socio-sanitari: un percorso condiviso”
2014
Regione Emilia-Romagna

Seminario “L'accreditamento socio-sanitario tra equita e personalizzazione”

2014
Regione Emilia-Romagna



* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professional
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materiefabilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Seminarioc ‘I benessere della persona disabile nei servizi socio-sanifari accreditati. Il
coordinatore dei servizi ruolo chiave nel percorso di accreditamento”

2014
Azienda USL di Modena

Seminario “Le strutture socio-assistenziali tra autorizzazione, accreditamento e vigilanza: ruolo e
compiti dei diversi soggetti”

2013
Regione Emilia-Romagna

Seminario “Sostegno al domicilio: quale innovazione?”

2013
Istituto per la Ricerca Sociale

Seminario * Costruiamo il welfare di domani. Una proposta di riforma delle politiche e degli
interventi socio-assistenziali atfuale e attuabile”.

2013
Regione Emilia-Romagna

Seminatio “ La programmazione partecipata per un welfare di comunita”

2013
Regione Emilia-Romagna

Seminario®ll benessere della persona anziani nei servizi socio-sanitari”

2012
Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione regionale relativo al progetto “Passi d’argento’, finanziato dal Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali per l'awvio del sistema di sorveglianza sulla
popolazione anziana®.

2011
Regione Emilia-Romagna

Corso regionale “Auditor di Sistemi di gestione della Qualita nel settore
Socio-Sanitario e Sociale.

2010
Regione Emilia-Romagna

Seminario “La casselta dei nuovi aftrezzi per il welfare regionale e terriforiale. Contratti di
servizio per I'accredifamento: giornata integrativa ai seminari territoriali”

2009
Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione “Flusso informativo SMAC: sistema di moniforaggio dell’ assegno di cura
anziani e disabili”



* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

s Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto delio studio

2009
Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione “La tutela della Privacy e I'accesso ai documenti amministrativi nell’ente
locale”

2009

Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione regionale relativo al progetto “Passi d'argento”, finanziato dal Ministero del
favoro, defla salute e delle politiche sociali per I'avvio del sistema di sorveglianza sulla
popolazione anziana“.

2009
Regione Emilia-Romagna

Seminario “La cassetta dei nuovi atfrezzi per il welfare regionale e territoriale. L'awio
dell'accreditamento per i servizi sociosanitari: governo del processo, criteri, procedure, standard”

2009

Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione per 'avvio di “Passi d’Argento — La qualita della vita vista da persone di 65
anni e pitt” finanziato dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali per lo sviluppo
e la sperimentazione di un sistema di sorveglianza sulla popolazione anziana

2008
Regione Emilia-Romagna

Seminario “La cassetta dei nuovi attrezzi per il welfare regionale e territoriale: nuovi strumenti

integrati di programmazione territoriale, monitoraggio e valutazione”

2008
Regione Emilia-Romagna

Seminarfo ‘La cassefta dei nuovi aftrezzi per il welfare regionale e territoriale- Bilancio
intermedio del FRNA : sistema e strumenti di monitoraggio e gestione del FRNA”.

2007
Azienda Usl di Modena — Distretto di Pavullo nel Frignano

Corso formativo “ll percorso del paziente con demenza. La gestione integrata fra Centro
Esperto ¢ territorio”

2007
Azienda Us/ di Modena — Distretto di Pavullo nel Frignano

Corso di aggiornamento “La gestione del malato con demenza”

2007
Regione Emilia-Romagna

Corso formativo e df aggiornamento “Centro di Adattamento dell'ambiente domestico”



* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto delio studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto delio studio

s Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie/abilita professionali
oggetto delio studio

*» Date

2007
Regione Emilia-Romagna

Seminario “ll cantiere per il nuovo welfare regionale e territoriale . Le politiche sociali e
sociosanitarie nel primo Piano regionale integrato e i percorsi formativi per la sua attuazione ”

2006-2007
Azienda Usl di Modena

Corso dj formazione “Lo sviluppo delle cure domiciliari nell Azienda USL di Modena”

2006
Azjenda Usl di Modena — Distretto di Pavullo nel Frignano

Seminario “Gravidanza, maternita e sintomatologia depressiva, analisi del bisogno nel Distretto
del Frignano”

2005/2006

Politecnico di Milano

Master Universitario di 1° livello dal fitolo “Social Planning. Progettazione, gestione e
valutazione delle politiche sociali”

2004

Provincia di Modena in collaborazione con I'lstituto di Ricerche Sociali ( IRS) di Milano

Corso di formazione* Dai Piani Territoriali ai Prani di Zona

2003
Azienda USL- Distretto di Mirandola

Seminario di approfondimento e confronto “Sessualita e Disabilita”

2002
Regione Emilia-Romagna

Corso di formazione (sia base e sia avanzato) relativo al software SISA Minori

2002
Azienda USL di Modena LUISS

Corso di aggiornamento “ Le cure domiciliari: 'equipe multiprofessionale e la realizzazione del
processo assistenziale organizzato

2002
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Luigi Bocconi di Milano

Corso di aggiornamento dal titolo “Programmare e Valutare i Servizi Sociali”

1999



« Nome e tipo di istituto di istruzione o Reggio Emilia
formazione
* Principali materie/abilita professionali Relazione al IX Congresso Nazionale “Cardiologia e Sport”
oggetto dello studio

s Date 1990
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita di Bologna
formazione
+ Principali materie/abilita professionali Laurea in Discipline Arte Musica e Spettacolo

oggetto dello studio

Capacita e competenze

personali
Prima lingua italiano
Acquisite nel corso della vita e Altre lingue inglese-spagnolo
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali. Capacita di lettura  scolastico
Capacita di scrittura  scolastico
Capacita verbale scolastico
Capacita e competenze Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente mulficulturale occupando posti in cui la
relazionali comunicazione & importante ed in situazioni in cui e’ essenziale lavorare in squadra.
Capacita e competenze Saper programmare e indicare concretamente le modalita di ogni singola prestazione
organizzative Predisposizione al favoro di gruppo
Capacita critiche ed autocritiche
Altre capacita e competenze WORD - livelio oftimo
EXCEL - livello oftimo
ACCESS - livello buono
POWER POINT - livello ottimo
INTERNET EXPLORER - livello ottimo
Patente B
Pavullo nel Frignano 01/07/2024 NOME E COGNOME

1f~ To Marina Marti



