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Selezione pubblica, per esami, da espletare in forma unificata con il Comune di Pavullo nel 
Frignano per la copertura a tempo indeterminato di due posti al profilo professionale di  

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

(categoria giuridica D, posizione economica D1)  
 

 
Le prove d’esame tenderanno ad  accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo atteso, 
al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorica e di maturazione di esperienze e 
capacità professionali adeguate al ruolo da ricoprire. 

 
Criteri di valutazione della prova scritta 

 
La prova scritta consisterà in  quesiti a risposta aperta  su argomenti compresi nel programma 
della Prova orale, con uno spazio predefinito a disposizione per ogni risposta. 
 
La prova si intenderà superata riportando il punteggio minimo di 21/30. 
I candidati che avranno superato la Prova scritta saranno ammessi a sostenere la Prova orale. 
 
In relazione alla Prova d’esame le risposte verranno valutate tenendo conto  di: 

- Pertinenza e completezza, 
- Grado di approfondimento tecnico, 
- Chiarezza espositiva, 
- Conoscenza della materia, 
- Organicità e completezza dell’elaborato, 
- Capacità di analisi e di sintesi, 
- Comprensione dei quesiti e aderenza alla traccia. 

 
 
Per ogni prova la Commissione formulerà un giudizio sintetico  con attribuzione proporzionale del 
punteggio massimo di 30 previsto. 

 
 
Pavullo n.F., lì 18 maggio 2022 
 

Il Presidente della Commissione esaminatrice 
f.to Dr. Giampaolo Giovanelli 
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