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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da 
utilizzare per assunzioni a tempo determinato al profilo professionale di 
ASSISTENTE SOCIALE (categoria giuridica D, posizione di accesso D1)  
 

Criteri di valutazione della prova d’esame 
 

 
La prova d’esame orale consisterà in un colloquio individuale teorico – pratico sulle 
materie oggetto della prova d’esame e nell’accertamento dei requisiti attitudinali relativi al 
profilo atteso. 
A seguire, il candidato presenterà alla Commissione il proprio curriculum formativo e 
professionale. 
Verranno inoltre accertate la conoscenza dell’uso dei sistemi operativi e degli applicativi 
informatici più diffusi e la conoscenza della lingua straniera inglese. 
 
 
Nello specifico la Commissione  ha stabilito di predisporre due quesiti che ogni candidato 
sorteggerà su materie contenute nel programma d’esame: 
 
1) Risoluzione di un caso pratico con elaborazione progettuale delle tecniche di 

programmazione e metodologia del Servizio Sociale e specifico riferimento alla 
normativa di settore; 

2) Principi e nozioni di Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000, testo vigente), 
oppure Principali  nozioni in materia di procedimento amministrativo (Legge 
241/1990, testo vigente), oppure Protezione dei dati personali (GDPR regolamento 
europeo 2016/679; D.lgs. 196/2003, testo vigente), oppure Principi generali in 
materia di pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001), oppure  Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013). 
 

Ogni candidato sosterrà le prove di verifica: 
- Delle conoscenze informatiche tramite risposta ad un quesito che sorteggerà; 
- Di conoscenza della lingua inglese, attraverso  la lettura e un breve colloquio con 

esperto in lingua straniera.  
 
Al termine i candidati verranno invitati ad uscire per consentire la conclusione della prova 
con l’esame del curriculum formativo e professionale individuale di ognuno con la 
Commissione. 
Di seguito, il candidato potrà uscire per consentire  alla Commissione di esprimere la 
propria valutazione rispetto alla prova d’esame/colloquio sostenuto. 
 
Al Colloquio sarà attribuita una valutazione massima di 30 (trenta)  punti.  
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Verrà altresì attribuito un giudizio di Idoneità/Non idoneità alla verifica delle conoscenze 
informatiche e alla conoscenza della lingua straniera non determinante ai fini del 
superamento della prova d’esame. 
 
Nello specifico il peso attribuito alle domande oggetto della prova di esame è il seguente:  
 
1)  “Risoluzione di un caso pratico con elaborazione progettuale delle tecniche di 

programmazione e metodologia del Servizio Sociale e specifico riferimento alla 
normativa di settore” la commissione adotterà i seguenti punteggi: 

 
Punteggio massimo attribuibile: punti  25, così distribuiti: 

 

CAPACITA' DI LEGGERE IL BISOGNO (MAX 5 PUNTI) 

ELABORAZIONE PROGETTUALE  (MAX 6 PUNTI) 

VALORIZZAZIONE, POTENZIALITA'/CAPACITA' UTENTE/ 
CAREGIVER RISPETTO ALLA DEFINIZIONE DEL PROGETTO E 

ALLE ASPETTATIVE DEGLI STESSI (MAX 5 PUNTI) 

CAPACITA' DI ATTIVARE LA RETE FORMALE E INFORMALE              
(MAX 5 PUNTI) 

CONOSCENZA DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO 
RISPETTO AL CASO IN ESAME ( MAX 4 PUNTI) 

 
2) Principi e nozioni di Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000, testo vigente), 

oppure Principali  nozioni in materia di procedimento amministrativo (Legge 
241/1990, testo vigente), oppure Protezione dei dati personali (GDPR regolamento 
europeo 2016/679; D.lgs. 196/2003, testo vigente), oppure Principi generali in 
materia di pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001), oppure  Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013).  (MAX 5 PUNTI) 

 
 
La prova d’esame si intende superata ottenendo un punteggio uguale  o superiore a 
21/30. 
 
Pavullo n.F., lì 17 Gennaio 2022 
 

Il Presidente della Commissione esaminatrice 
f.to Dr.ssa Emanuela Ricci 


