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Dati di sintesi

Abitanti (N):

40.824

Superficie (Km2):

689,540

Funzioni delegate dai Comuni

Servizi informatici, Polizia
Municipale, Protezione Civile,
Servizi Sociali, SUAP, Sismica,

(N)[1]: 10 Quali Centrale Unica di
| Committenza, Catasto, Nucleo
di Valutazione, Canile
Comprensoriale
Coincide con |’ ambito . .
ineidenza cont amol Si Nome Del Frignano
territoriale ottimale
Coincide con il distrett . .
ineidenza con [ cistretto Si Nome Pavullo nel Frignano

sociosanitario

[1] Inserire quelle delegate dal Piano di Riordino Territoriale e altre
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Le Spese dell'Unione

1 Personale dell’ Unione (N)[1]: 60
Personale dell’ Unione/ Personale dei Comuni-
0121 23,94
Spese correnti-impegni (in €)[3]: 5.742.597,63
Spesa in c/capitale - impegni (in€)[4]: 751.810,60
Spese correnti per abitante[5] 140,67
Spesa per investimenti per abitante[6] 18,42

[1] Da Conto Annuale 2016: Quadro: Totale T1, T2,T3

[2] Calcolare il rapporto tra: Unita di personale nell’Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %

B dato & reperibile dal portale Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2016” nella casella dell’anno di interesse

¥l dato & reperibile dal portale Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2016” nella casella dell’anno di interesse

51l dato & reperibile dal portale Finanza del territorio selezionando >Indicatori di spesa (impegni)>inserendo “2016” nella casella dell’anno di interesse
1| dato & reperibile dal portale Finanza del territorio selezionando >Indicatori di spesa (impegni)>inserendo “2016” nella casella dell’anno di interesse
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Le Risorse per le gestioni associate

écontributi)

2015 2016 2017
Trasferimenti Comunali 3.210.531,40 | 3.422.395,25 3.310.820,07
éContrlbutl reglon?h .e St:.:\tall reg.lonailllzzatl 695.677,83 525.110,03 583.670,70
(da Programma di Riordino Territoriale)
iAItrl.Tra!sferlm.entl per la gestione delle 807.247.10 722.403,05 764.957.91
funzioni associate
'Entrate da attivita e servizi derivati dalle
‘gestioni associate (esclusi trasferimenti e 555.274,17 410.931,20 385.658,73
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Altre funzioni non finanziate dal PRT

Comuni che
. . . . Personale | Spesa corrente
Funzione svolta in hanno Tipologia di impiegato r funzione (€) Link alla Convenzione[3]
Unione1[1] delegato la | Personale[2] P('eﬁ pe
funzione -N

http://www.unionefrignano.mo.it/download_convenzi

sl 10 C 1 230.370,10 one_22.aspx

NO

NO
http://www.unionefrignano.mo.it/download convenzi

S 10 B 36 1.582.597,15 one corpo_unico Lasp
http://www.unionefrignano.mo.it/download_convenzi

sl 10 A 1 20.574,52 one_protezione_cicile.aspx
http://www.unionefrignano.mo.it/download convenzi

S 10 B 24 2.907.529,36 one servizl sociallasps

NO

sl 10 A ] 52,247,70 "P/wwwcnioneftignano.mo./download convenzi

one_suap.aspx
sl 10 A 3 70.474,45 "P//wwwcnioneftignano.mo.i/download convenzi
one_sismica.aspx

NO

NO
http://www.unionefrignano.mo.it/download convenzi

S 10 C 5 92.645,73 one 21.aspx

NO

NO

s 10 A 1(4ore http://www.unionefrignano.mo.it/download_convenzi

settimanali) 10.319,48 one_comuni_catasto.aspx
S 10 S http://www.unionefrignano.mo.it/download_convenzi
18.000,00 one_nucleo_valutazione_1.aspx

http://www.unionefrignano.mo.it/download convenzi

NO 10 D 147.000,00 one_comuni_canile.aspx

LEGENDA:

[1] Inserire Si 0 No

(2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e vuole indicare la stabilita nel tempo del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:
«  Aseil personale é prevalentemente proprio
«  Bseil personale & prevalentemente comunale trasferito

«  Cseil personale & comunale

* DAltro

[3] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente Iaccesso

[4] Con riferimento alla funzione Servizi Sociali
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L'andamento delle funzioni associate

Funzioni delegate da tutti

Funzioni delegate da una
parte dei Comuni o in sub-
ambito

i Comuni - N.
Anno 2015 7
Anno 2016 7
Anno 2017 7

La situazione regionale (sulle
14 funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO
(9 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO
(6-8 funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO
(Fino a 5 funzioni)



	Pagina vuota



