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Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano

Procedura comparativa di selezione per il conferimento di un incarico professionale di
lavoro autonomo per prestazioni di

SUPERVISIONE METODOLOGICA ALL’EQUIPE DI LAVORO DEL SERVIZIO
SOCIALE ASSOCIATO DEL DISTRETTO DEL FRIGNANO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO E UFFICIO DI PIANO

Richiamata la convenzione per la gestione in forma associata delle funzioni in materia
di servizi sociali e di programmazione sociale, sanitaria e socio sanitaria sottoscritta fra
la ex Comunita Montana del Frignano ed i Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama
Mocogno, Montecreto, Pavullo n.F., Pievepelago, Polinago, Riolunato, Serramazzoni e
Sestola;

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio,
ricerca e di consulenza approvato con deliberazione di Giunta della ex Comunita
Montana del Frignano n. 11 del 16.4.2010, modificata da successiva n. 22 del
13..2012;

Visto il Programma annuale degli incarico di lavoro autonomo, studio ricerca e
consulenza, approvato con deliberazioni di C.C. n. 11 del 18.12.2015 e Giunta n. 42 del
26.10.2016;

Visti gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

In esecuzione della Determinazione n. 128 del 11.4.2017;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura comparativa pubblica di selezione per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo in regime di libera professione con funzioni di Supervisore
metodologico all’equipe di lavoro degli operatori del Servizio Sociale Associato
dell’Unione dei Comuni del Frignano.

L’incarico é finalizzato alla realizzazione dei seguenti obiettivi:

e Supporto al funzionamento delle attivita operative del servizio;

¢ Rafforzamento dei ruoli specifici degli operatori delle equipe di area;

e Rafforzamento delle competenze necessarie alla costruzione di progetti di sostegno
per i minori e le loro famiglie, gli adulti, gli anziani e i disabili;

e Supporto alla valutazione degli interventi;

e Supporto metodologico ai gruppi composti da: Operatori del Servizio Sociale
territoriale, Operatori della Tutela Minori;




e Percorso di accompagnamento alla gestione del ruolo rivolto al Dirigente, al
Responsabile e ai Coordinatori anche in tema di integrazione con altri servizi, con
particolare riferimento ai servizi sanitari.

Le attivita oggetto dell'incarico prevedono un impegno complessivo di 94 ore
(novantaquattro) ore da svolgere presso la sede del Servizio Sociale Associato
dell’'Unione dei Comuni del Frignano indicativamente nel periodo maggio 2017 — aprile
2019.

Al professionista verra riconosciuto un compenso lordo pari ad € 14.500,00 (comprensivo
di IVA ed ogni ulteriore onere e rimborso spese)

Pertanto

E’ AVVIATO

il procedimento di selezione pubblica per lindividuazione mediante valutazione di
curriculum e colloquio, di un professionista al quale conferire I'incarico di Supervisore
metodologico.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
Potranno presentare domanda di ammissione alla selezione i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

1) possesso della cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini
dello Stato), oppure di cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea,

2) godimento dei diritti civili e politici,

3) non avere riportato condanne penali che comportano I'impossibilita di contrarre con la
pubblica amministrazione,

4) insussistenza di carichi penali pendenti, non essere sottoposto a misure di
prevenzione e non essere a conoscenza dell’esistenza di provvedimenti in corso per
'applicazione delle misure suddette, insussistenza di ogni ulteriore situazione di
incompatibilita prevista dalla vigente legislazione antimafia,

5) possesso del titolo di studio: Diploma di Laurea Specialistica di “Assistente Sociale”.
Sono ammessi inoltre i titoli equipollenti, con espressa indicazione, da parte
dell'aspirante, della norma di legge di riferimento. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero dovra essere certificato il possesso del provvedimento di equiparazione con
il titolo di studio italiano, ovvero la certificazione di aver presentato all’autorita
competente istanza per ottenere il riconoscimento o I'equiparazione nei modi previsti
dalla normativa vigente (il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione dovra
pervenire allamministrazione, entro la data di scadenza del bando);

6) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

) qualifica di formatore accreditato presso I'Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali;

8) avere svolto [lattivita di Supervisore nel settore psico-socio-educativo per la
conduzione di gruppi, per un periodo di almeno 3 anni;

9) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi né con I'Unione dei Comuni del
Frignano, né con alcuno dei Comuni del Distretto del Frignano;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta libera

2



debitamente sottoscritta allU.O. Protocollo del’Unione dei Comuni del Frignano (Via
Giardini n. 15 - Pavullo n.F) entro e non oltre le ore 13 del giorno 17 maqgio 2017
(20° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso),
mediante una delle seguenti modalita:

- spedizione a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: U.O.
Protocollo - Unione dei Comuni del Frignano — Via Giardini n. 15 - 41026 Pavullo n.F.
(MO), che dovra essere recapitata all’ente, entro e non oltre le ore 13 del 17 maggio
2017, specificando sulla busta “contiene domanda di ammissione a procedura di
selezione per Supervisore Metodologico”;

- consegna a mano all’U.O. Protocollo del’Unione dei Comuni del Frignano — Via
Giardini n.15 — 41026 Pavullo nel Frignano (MO) entro e non olire le ore 13 del 17
maggqio 2017;

- invio tramite P.E.C. alla casella di posta certificata pec@cert.unionefrignano.mo.it da
candidati in possesso di casella di posta elettronica certificata, secondo le modalita
previste dall’'art. 65 del D. Lgs. 7.3.2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione Digitale”,
entro e non oltre le ore 13 del 17 maggio 2017.

Saranno considerate fuori termine e quindi escluse le domande di partecipazione
pervenute all’ente oltre il termine delle ore 13 del 17 maggio 2017, anche se spedite
tramite il servizio postale entro i termini fissati dal presente avviso.

E’ esclusiva responsabilita del candidato assicurarsi del buon esito dell'invio entro
la data di scadenza dell’avviso di selezione, telefonando al seguente numero telefonico:
0536/327548.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la seguente
documentazione:

- curriculum vitae formativo e professionale debitamente sottoscritto,

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

MODALITA’ E SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La valutazione dei candidati verra svolta da apposita Commissione presieduta dal
Direttore del Servizio Sociale Associato e Ufficio di Piano, da due Esperti nelle materie
oggetto dell’incarico e da un Segretario verbalizzante.

Qualora il numero dei candidati sia superiore a cinque la Commissione
esaminatrice procedera ad una preselezione comparativa sulla sola base dei curricula e
verranno ammessi al colloquio i candidati con i curricula ritenuti piu rispondenti alle
esigenze dell’Ente per la realizzazione del progetto.

Per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale prodotto dal
candidato, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, la Commissione terra
conto della qualita e della durata temporale delle attivita, dei servizi prestati e delle
esperienze professionali specifiche maturate, secondo criteri di ragionevolezza e
proporzionalita in relazione alle generali attivita richieste

Eventuali titoli e pubblicazioni se ritenute attinenti potranno essere valutati e dare
diritto a punteggio.

| candidati riceveranno ogni comunicazione in merito alla selezione esclusivamente
tramite la pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Unione dei Comuni del Frignano.

Il colloquio si svolgera in data 30 maqgio 2017, con inizio alle ore 15,00
presso la Sala del Consiglio dell’lUnione dei Comuni del Frignano, situata in Via
Giardini n. 15 — 3° piano a Pavullo n.F. (MO), salvo diversa comunicazione che verra




pubblicata sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni del Frignano.

Il colloquio tendera ad accertare nei candidati I'esperienza professionale acquisita, gli
aspetti attitudinali e motivazionali, gli orientamenti e le esperienze professionali, le
capacita relazionali, di risoluzione dei problemi e I'orientamento al risultato.

Il colloquio avra anche come finalita la verifica piu ponderata dei requisiti culturali e
professionali richiesti per I'espletamento dell’incarico e dichiarati nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla partecipazione
alla selezione anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La valutazione sara espressa attribuendo un punteggio complessivo non superiore a
40 (quaranta) punti, cosi suddiviso:

Curriculum formativo e professionale max punti 10
Colloquio max punti 30
VALUTAZIONE CURRICULUM

La Commissione assegnera il punteggio a disposizione secondo la seguente ripartizione:

a) Valutazione titolo di studio: punteggio massimo attribuibile - punti 2
Il punteggio sara attribuito in caso di possesso di un’ulteriore laurea magistrale (oltre
quella prevista per 'ammissione alla procedura di selezione) nelle classi di Psicologia o
Sociologia o altro titolo equiparato o equipollente conseguito in indirizzo attinente
l'incarico da conferire (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: psicologia
scolastica e di comunita, psicologia dello sviluppo e dell'educazione, ecc.);

b) Curriculum formativo e professionale punteggio massimo attribuibile - punti 8

Per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale, come degli eventuali

ulteriori documenti ritenuti utili, la Commissione terra conto della qualita e della durata

temporale delle attivita, dei servizi prestati e delle esperienze professionali specifiche
maturate, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalita in relazione alle generali
attivita richieste

Saranno valutate prioritariamente le esperienze lavorative strettamente attinenti

l'oggetto del presente incarico, maturate presso la Pubblica Amministrazione e il

Servizio Sanitario ed in subordine presso soggetti privati in regime di libera

professione, purché correttamente dichiarate dal candidato (durata, natura

dell’incarico).

Saranno inoltre valutate:

- la partecipazione a percorsi formativi nel settore sociale: corsi di perfezionamento,
master, tirocini formativi, e altri titoli che concorrono alla valorizzazione della
professionalita richiesta;

- eventuali pubblicazioni o attivita di relatore in convegni e conferenze.

VALUTAZIONE COLLOQUIO — massimo 30 punti
Il colloquio sara teso a valutare la conoscenza e la capacita degli aspiranti sulle seguenti
tematiche, oltre ad approfondire la valutazione curriculare:
» Funzionamento delle attivita operative del servizio sociale professionale
» Conoscenza dei ruoli specifici degli operatori sociali
» Conoscenze di progetti di sostegno per i minori e le loro famiglie, adulti e anziani
fragili
» Conoscenza delle metodologie relative al lavoro di gruppo del servizio sociale
professionale



» Metodologie organizzative per la gestione del Servizio Sociale Professionale, ruolo
dello staff di coordinamento
» Direttive della Regione Emilia Romagna in tema di riordino del servizio sociale
professionale
Il colloquio si intendera superato riportando il punteggio minimo di 21/30.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice predisporra una graduatoria finale
dei candidati ritenuti idonei ottenuta dalla somma dei punteggi attribuiti al curriculum e al
colloquio.

La graduatoria finale verra approvata dal Servizio Personale dell’Unione previa verifica del
possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati con la domanda di ammissione alla selezione.
La graduatoria avra validita di anni due dalla sua approvazione e potra essere utilizzata
per il conferimento di incarichi professionali con funzioni analoghe in relazione
all’approvazione e finanziamento di progetti distrettuali per gli anni 2017-2018.

Il professionista sara tenuto ad iniziare I'attivita lavorativa alla data ed alle condizioni
previste nel disciplinare di incarico, da sottoscrivere con il Responsabile del Servizio
Sociale Associato, pena la risoluzione del contratto.

AVVERTENZE

Sono a disposizione dei candidati copia del presente avviso e del progetto di
intervento oggetto della selezione presso il Servizio Sociale Associato dell’Unione dei
Comuni del Frignano, Via Giardini n. 6 - 41026 Pavullo n.F. (MO) - telef. 0536/29947.

L’avviso di selezione potra essere consultato via Internet:
HTTP://www.unionefrignano.mo.it — S€zione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Pavullo n.F., li 27 aprile 2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO
E UFFICIO DI PIANO
(f.to Dr.ssa Emanuela Ricci)



