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UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO
(Provincia di Modena)

Prot. n. 3861/2014

Awio della procedura aperta di partecipazione per la redazione del Codice di
comportamento dei dipendenti dell’'Unione dei Comuni del Frignano

IL SEGRETARIO GENERALE-RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Richiamati:

- la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

- la delibera n.75 del 2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art.54, comma 5 D.Lgs.
n.165/2001).

RENDE NOTO

1. che é stata predisposta la bozza di “Codice di comportamento dei dipendenti dell’'Unione dei
Comuni del Frignano”;

2. che &, conseguentemente, avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale possono
essere presentate proposte di modifiche o integrazioni;

3. che sul sito internet dell’'Unione dei Comuni del Frignano, alla pagina “Amministrazione
trasparente — Atti generali — Codice disciplinare e Codice di condotta”, unitamente al presente
awviso, sono disponibili:

- bozza di Codice di comportamento dei dipendenti dell'lUnione dei Comuni del Frignano;
- modulo per la presentazione delle proposte di modifica e/o integrazione;

- Codice di comportamento generale (D.P.R. 62/2013);

- delibera CiVIT-ANAC n. 75/2013, contenente le linee-guida,

INVITA

al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, i Cittadini, le
Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita
e dei servizi prestati dal’'Unione dei Comuni del Frignano, a far pervenire proposte ed
osservazioni al Segretario Generale, Responsabile della prevenzione della corruzione, utilizzando
il modulo allegato al presente avviso.



Tali osservazioni saranno valutate all'interno del procedimento istruttorio e nella relazione di
accompagnamento al “Codice di comportamento dei dipendenti dell’'Unione dei Comuni del
Frignano”, da sottoporre all’'approvazione definitiva della Giunta comunale.

Le proposte e le osservazioni debitamente sottoscritte dovranno pervenire all’Unione dei Comuni

del Frignano — Via P. Giardini n. 15 — 41026 Pavullo nel Frignano (Modena), entro le ore 13 del

30 maggio 2014, mediante una delle seguenti modalita:

- posta elettronica certificata, all'indirizzo: pec@cert.unionefrignano.mo.it;

- posta elettronica, all'indirizzo mail: info@unionefrignano.mao.it;

- telefax al numero: 0536/23455;

- presentazione diretta all'Ufficio Protocollo (negli orari di apertura al pubblico), presso la Sede
dell’'Unione dei Comuni del Frignano in Via P. Giardini n. 15 — Pavullo nel Frignano;

- servizio postale o altro servizio di recapito.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
(Dott. Giovanelli Giampaolo)

Pavullo n.F., 14 maggio 2014



