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UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO 
Sede : PAVULLO NEL FRIGNANO 

Provincia di Modena 
 

SERVIZIO PERSONALE  
Class. Uff. 
n. 102/2014 
 

DETERMINAZIONE N. 307 del 29/07/2014 

 
C O P I A 

 
OGGETTO : NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA ASSOCIATA PRESSO 

L'UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO - IMPEGNO DI SPESA PER COMPENSO ANNO 2014. 

 
 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PERSONALE 

 
Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (cd. Riforma Brunetta), con particolare 
riferimento alle norme del Titolo II elencate dall’art. 16 del decreto ed applicabili agli enti 
locali: 

 
Visti, in particolare; 

- il combinato disposto degli articoli 7 - comma 2 e 14 - comma 1 della suddetta 
“Riforma Brunetta”, secondo il quale: “Ogni amministrazione, singolarmente o in forma 
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un 
organismo indipendente di valutazione della performance”; 

- l’art. 14 - comma 2 del D. Lgs. 150/2009, secondo il quale: “l'Organismo di cui al 
comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al 
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 …”; 

 
Dato atto che in data 15/07/2011 i Comuni di Fanano, Fiumalbo, Lama Mocogno, 

Montese, Pavullo n/F., Pievepelago, Polinago, Riolunato, Serramazzoni e Sestola, facenti 
parte della Comunità Montana del Frignano, su conformi deliberazioni dei rispettivi organi 
consiliari hanno stipulato una convenzione con la Comunità Montana stessa, per lo 
svolgimento in forma associata delle funzioni proprie dell’Organismo Indipendente di 
valutazione  previsto dalla normativa sopraccitata; 

 

Dato atto: 

- Che nell’anno 2011 l’Organismo di Valutazione ha avviato la propria attività  finalizzata 
a dare concreta attuazione ai compiti e alle funzioni di cui all’art. 14 del D. Lgs. 
150/2009, nel rispetto dei Regolamenti sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
approvati dalle singole Amministrazioni;  
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- Che al fine di attivare specifiche e opportune misure di sostegno all’attività degli Enti 
convenzionati per far fronte alle carenze emerse, con deliberazione della Giunta n. 24 
del 18.9.2012 veniva approvata l’attivazione di una struttura tecnica permanente per la 
misurazione della performance, di cui all’art. 14, comma 9 del D. Lgs. 150/2009, 
integrata con le opportune professionalità esterne, in possesso di specifici requisiti ed 
esperienze nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni 
pubbliche; 

Rilevato che: 

- la sopracitata convenzione per lo svolgimento in forma associata delle funzioni proprie 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, tramite il Nucleo di Valutazione costituito 
presso la Comunità Montana del  Frignano, successivamente rinnovata, è scaduta il 
31.12.2013; 

- nell’ambito del percorso di riordino istituzionale avviato dalla Regione Emilia-Romagna 
con L.R. n. 21 del 21/12/2012 e sulla base delle successive disposizioni attuative, con 
atto sottoscritto in data 19/11/2013 si è costituita l’Unione dei Comuni del Frignano la 
quale è subentrata, in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi a far tempo dal 1° gennaio 
2014, alla soppressa Comunità Montana del Frignano; 

- che in data 16/04/2014, a seguito della deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 2 del 
03/03/2014, veniva sottoscritta una nuova convenzione per la gestione in forma 
associata del Nucleo di Valutazione tramite l’Unione dei Comuni del Frignano  alla 
quale hanno aderito, oltre agli stessi comuni sottoscrittori della convenzione 
precedente, anche il Comune di Montecreto e l’Ente di gestione per i parchi e la 
biodiversità Emilia Centrale; 

- l’art. 5 della nuova convenzione prevede al comma 1 che il Nucleo di Valutazione sia  
composto da tre membri estranei alle Amministrazioni aderenti, dotati di idonee e 
comprovate esperienze professionali in materia di organizzazione del personale e 
tecniche di valutazione,  nominati con provvedimento del Presidente dell’Unione; 

- l’art. 11 della convenzione medesima prevede altresì che, al fine di assicurare 
continuità dell’attività funzionale nella fase transitoria di attivazione dell’Unione dei 
Comuni del Frignano, il Nucleo di Valutazione sia costituito sino al 31.12.2014, con 
Decreto del Presidente dell’Unione, dai tre componenti esterni già individuati quali 
organismo di valutazione e struttura tecnica di supporto dell’estinta Comunità Montana 
del Frignano; 

- con deliberazione di Giunta n. 28 del 04/04/2014, nel prendere atto del rinnovo della 
convenzione sopracitata, veniva nel contempo espresso parere favorevole – per 
quanto attiene l’individuazione dei componenti esterni del Nucleo di valutazione -  in 
merito al rinnovo dell’incarico alle medesime figure professionali che a tutto il 
31/12/2013 costituivano l’organismo di valutazione e la struttura tecnica di supporto, 
come di seguito specificatiti; 

 Dott. Giuseppe Canossi (Direttore della Direzione Relazioni Sindacali – 
Trattamento giuridico ed economico – Disciplina presso il Dipartimento Risorse 
Umane del Comune di Roma); 

 Dott. Bruno Scognamillo (Vice Prefetto presso la Prefettura di Modena); 

 Dott. Andrea Pellegrino (Libero professionista, esperto in controllo di gestione e 
tecniche di valutazione) 
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- che il relativo incarico è stato formalizzato  dal Presidente con proprio Decreto n. 
7/2014, 

 
Dato atto che all’art. 8 della convenzione sopra richiamata è stato definito il riparto 

del compenso complessivo annuo di € 41.655,00 spettante al nucleo di valutazione, 
stabilendo nel contempo che i relativi oneri siano regolati dall’Unione quale Ente capo-fila 
che provvederà, pertanto, ad anticipare ai componenti il Nucleo di Valutazione l’intero 
compenso pattuito  e successivamente a richiedere il rimborso nei confronti degli Enti 
convenzionati in applicazione delle rispettive quote di competenza, come definite nello 
stesso articolo; 

 
Ritenuto pertanto necessario, in questa sede, procedere all’assunzione 

dell’impegno della spesa connessa all’incarico di cui trattasi che tuttavia, rispetto 
all’importo definito al sopracitato articolo 8 della convenzione, deve essere rideterminato in 
complessivi € 37.850,00 (di cui € 2.750,82 per oneri IRAP carico dell’Ente) a seguito del 
recesso – dalla convenzione in parola – dell’Ente di Gestione per i Parchi e la biodiversità 
Emilia Centrale per il quale era stata quantificata una quota parte di € 3.805,00; 

 
Dato atto che il riparto di tale compenso è stato concordemente stabilito, in 

relazione soprattutto alle diverse funzioni e competenze a suo tempo svolte all’interno 
dell’organismo di valutazione e della struttura tecnica di supporto allo stesso, nelle 
seguenti quote: 

 Dott. Giuseppe Canossi € 13.000 oltre agli oneri 

 Dott. Bruno Scognamillo € 10.000 oltre agli oneri 

 Dott. Andrea Pellerino € 9.917,36 oltre IVA, per un totale di € 12.099,18; 
 

Rilevato tuttavia che alla data odierna il Dott. Pellegrino, a causa di precedenti 
impegni già assunti per lo svolgimento di analoghe funzioni presso altre amministrazioni, 
non ha ancora dato conferma della propria disponibilità all’assunzione dell’incarico presso 
l’Unione; 

 
Ritenuto pertanto, in questa sede, provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa 

in favore dei componenti sopracitati, riservandosi gli opportuni provvedimenti qualora il 
Dott. Pellegrino non dovesse confermare la propria disponibilità 

 
Richiamata la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 1 del 03/03/2014 relativa 

all’approvazione del Bilancio di Previsione 2014, del Bilancio Pluriennale 2014/2016, 
nonché della Relazione Previsionale e programmatica relativa al medesimo triennio; 

 
Visto il progetto n. 5.3.3 del P.E.G. per l’esercizio 2014, approvato con 

deliberazione di Giunta n. 18 del 03/03/2014, nell'ambito del quale sono state assegnate 
alla sottoscritta  le risorse finanziarie e le responsabilità gestionali connesse alla sua 
realizzazione nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti; 

 
Dato atto del proprio parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica del 

presente atto, attraverso il quale si attesta la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa secondo quanto previsto dall’art.147-bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 
introdotto dall’art. 3 comma 1 lettera d) della Legge 213/2012.  
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Attesa la propria competenza all’adozione del presente atto nel rispetto del Decreto  
del Presidente n. 2 del 02/01/2014, con il quale sono state conferite alla sottoscritta le 
funzioni di Responsabile del Servizio Finanziario e Personale; 

 
Dato atto che sul presente provvedimento è stato apposto il visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 151 – 4° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 

DETERMINA 

1) Di impegnare in favore dei componenti il Nucleo di Valutazione, a titolo di compenso 
spettante per l’anno 2014 per le motivazioni in dettaglio specificate in premessa, la 
somma complessiva di € 35.099,18, ripartita secondo le seguenti quote: 

 € 13.000,00 a favore del Dott. Giuseppe Canossi; 

 € 10.000,00 a favore del Dott. Bruno Scognamillo; 

 € 12.099,18 (di cui € 9.917,36 per compenso ed € 2.181,82 per IVA)  a favore del 
Dott. Andrea Pellegrino (o di altro componente in sua sostituzione da individuare); 

2) Di imputare la somma complessiva di € 37.850,00 (di cui € 2.750,82 relativa ad IRAP e 
altri oneri a carico dell’Ente), ai sottoelencati interventi del Bilancio 2014, che 
presentano la necessaria disponibilità: 

• Quanto a € 35.895,00  all’intervento n. 122/2: “Spese per nucleo di valutazione”; 

• Quanto a € 1.955,00 all'intervento 126/2: “IRAP – Nucleo di Valutazione”. 

3) Di dare atto che gli Enti convenzionati con l’Unione per la gestione associata del 
servizio  rimborseranno le quote a proprio carico, come risultanti dal riparto stabilito 
all’art. 8 della convenzione sottoscritta in data 16/04/2014, che verranno introitate 
dall’Unione all’apposita risorsa del Bilancio 2014. 

 

 
Pavullo n/F. lì 29/07/2014 

 
IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO PERSONALE 

F. to (Mucciarini Marilena) 
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DETERMINAZIONE N. 307 del 29/07/2014 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 

Per l’assunzione dell’impegno di spesa si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi 

dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267. 

 

Addì 29/07/2014  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

FINANZIARIO E AFFARI GENERALI 

         F.to (Rag. Marmugi Cinzia) 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia della presente determinazione viene oggi pubblicata mediante affissione all’albo 

pretorio e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. 

 

Addì 28/10/2015 

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  FINANZIARIO E AFFARI GENERALI  

                            F.to (Rag. Marmugi Cinzia) 

 

______________________________________________________________________________ 

La presente determinazione, che consta di pagine di numero pari a quelle numerate, è 

copia conforme all’originale e viene rilasciata per uso amministrativo. 

 

Addì 28/10/2015 

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  FINANZIARIO E AFFARI GENERALI 

            F.to  (Rag. Marmugi Cinzia) 

 
 


