° /-’\ ° UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO
. .
/ ° Provincia di Modena

FRIGNANO

Assenze del personale in servizio a tempo indeterminato e determinato relative al mese di GIUGNO 2022
suddivise per SERVIZI

Giorni di
Giorni di | Giorni di | assenza per | Giorni di Tasso Tasso
SERVIZI N. Giorni assenza assenza | altri motivi | assenza % %
dipendenti| lavorativi | per ferie | malattia 8 TOTALI assenza | presenza

Finanziario e Affari Generali 3 69 6 24 0 30 43,48 56,52
Personale 1 25 5 0 0 5 20 80
Forestazione e Ambiente 1 23 2 0 2 4 17,39 82,61
Amministrativo - Sport - Cultura e Turismo *) 5 91 20 1 1 22 24,18 75,82
Servizio Sociale Associato *) 23 465 48 6 35 89 19,14 80,86
Difesa del Suolo - Tecnico Manutentivo e LL.PP. 2 46 9 0 0 9 19,57 80,43
Corpo Unico Polizia Locale *) 32 758 119 15 49 183 24,14 75,86
Ufficio di Piano PUG *) 1 3 0 0 0 0 0 100
Ufficio del Giudice di Pace (#) 1 21 1 0 0 1 4,76 95,24

(*) Nel servizio rientrano dipendenti a tempo parziale

(8) Nei giorni di assenza per altri motivi sono comprese le assenze per maternita, aspettative e gli altri permessi retribuiti solo quando fruiti
per l'intera giornata. Sono esclusi i permessi a ore.

(#) Trattasi di ufficio in precedenza soppresso e poi ripristinato sulla base della circolare del 12/05/2015 del Dipartimento dell'organizzazione
Giudiziaria, con competenza territoriale riferita ai Comuni facenti parte dell'Unione e presso il quale operano due cancellieri, di cui uno assunto
direttamente dall'Unione e distaccato presso 1'Ufficio medesimo



