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Procedura comparativa di selezione per la formazione di una graduatoria 
da utilizzare per il conferimento di incarichi professionali di lavoro autonomo in 

qualità di PSICOLOGO 
per le attività di consulenza previste nel progetto “Sportelli d’ascolto nelle scuole 

del Frignano” SEDI VACANTI: Direzione Didattica, I.I.S. Marconi,  
I.I.S. Cavazzi Sorbelli sede Pavullo nel Frignano. 

 
IL RESPONSABILE DEL  SERVIZIO PERSONALE 

 
In esecuzione della Determinazione n. 462 del 17 Ottobre 2022; 
 

COMUNICA 
l’elenco dei candidati ammessi a sostenere il Colloquio 

 

1 BALLOCCHI ILENIA 

2 BOCCAFOGLI ELEONORA 

3 CASAMASSA GIOVANNA 

4 CAUSIO VALENTINA 

5 CHIABERTO ALICE 

6 DESANTI ASIA 

7 GIARDINO VALENTINA 

8 MANCANI MARIO 

9 PEREZ ANNA 

10 PINELLI RAFFAELLO 

11 RANGONI MARTINA 

12 RAPINI SABRINA 

13 SPARACIO UMBERTO 

14 TEGGI ELISABETTA 

15 TRIVELLONI MORENA 

16 ZACCARIA CLAUDIA 

 
 

Come già comunicato con precedente avviso, I candidati ammessi dovranno presentarsi 
 il giorno 19 ottobre 2022  alle ore 9.00 

 
presso la Sala consiliare dell’Unione dei Comuni del Frignano, situata in Via Giardini n. 15 
a Pavullo nel Frignano. 
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La mancata presentazione al Colloquio  equivale a rinuncia alla selezione anche in caso di 
impedimento derivante da causa di forza maggiore. 
 
PRESCRIZIONI: 
 
- Visto il D.L. 23/7/2021 n. 105, art 3, convertito con modificazioni nella  Legge 16 

settembre 2021, n. 126, recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attività sociali ed 
economiche”; 

- Visto il D.L. 21/09/2021, n. 127, convertito con modificazioni dalla Legge 19/11/2021, 
n. 165, recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro 
pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione 
verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening; 

- Visto il D.L. 8/10/2021, n. 139, convertito con modificazioni dalla Legge 3/12/2021, n., 
205, recante “Disposizioni urgenti per l’accesso alle attività culturali, sportive e 
ricreative, nonché per l’organizzazione di pubbliche amministrazioni e in materia di 
protezione dei dati personali”; 

- Visto il D.L. 30/12/2021, n. 229, recante “Misure urgenti per il contenimento della 
diffusione dell’epidemia da COVID-19 e disposizioni in materia di sorveglianza 
sanitaria”; 

- Visto il D.L. 24/03/2022, n. 24, recante  “Disposizioni urgenti per il superamento delle 
misure emergenziali”; 

 
Per l’ingresso e l’accesso in sicurezza i candidati dovranno seguire le indicazioni che la 
Commissione esaminatrice avrà cura di impartire sul luogo. 
In particolare, i candidati dovranno: 
1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da 

documentare); 
2) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area dell’esame sino 

all’uscita, la/e mascherina/e FFP2  messe a disposizione dall’Unione dei Comuni del 
Frignano; 

3) compilare l’autodichiarazione di presa visione delle misure di sicurezza a tutela della 
salute comunicate dall’Amministrazione. 

 
Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero 
in caso di rifiuto a produrre la certificazione richiesta, dovrà essere inibito l’ingresso del 
candidato nell’area dell’esame. 
 

 
Pavullo n.F. 17 Ottobre 2022 
 

 
 

IL RESPONSBAILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
(f.to Mucciarini Marilena) 

 
 
 
 


